
アブダビ⽯油における電気系技術者（FEED/EPC関連責任者）

コスモ⽯油株式会社での募集です。 設備保全・メンテナンス・施設環境・安全衛⽣の…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
コスモ⽯油株式会社  

Job ID
1571661  

Industry
Petrochemical, Energy  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United Arab Emirates

Salary
7.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】・1ヶ⽉⽬から付与 ・所定労働⽇数の80％以上を出勤した場合、毎年4⽉1⽇に21⽇付与 ※初年度は⼊社⽉に
応じた⽇…

Refreshed
January 8th, 2026 15:15

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2208605】
アブダビ⽯油に所属し、ムバラス島（アブダビで原油開発を⾏っている現場）で将来必要となる電⼒供給のための、検討か
ら導⼊を進めていただきます

■業務内容
アブダビ鉱業所での将来電⼒プロジェクトにおいて、FEED（Front End Engineering Design）/EPC（Engineering
Procurement and Construction Contract）に対する責任者（エンジニアリングにかかる意思決定者）、かつコントラク
ター・コンサルタントとの協議窓⼝となっていただきます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


1973年の操業当時からムバラス島（アラブ⾸⻑国連邦のアブダビで原油開発を⾏っている現場）で使⽤していた電⼒供給設
備がかなり古くなってきており、保守・メンテナンスの観点のみならず、今後更に増加が⾒込まれる電⼒需要を、どのよう
に確保していくのか、経済的また脱炭素の観点からも検討し、実⾏（導⼊）までを⾏うプロジェクトです。現地採⽤社員主
体のエンジニアリングチームを纏め、かつコントラクターに対する調整・交渉を⾏います。

■部署概要
本プロジェクト担当部署では、 ムバラス島等の⽣産施設、原油貯蔵施設、動⼒設備および造⽔設備の運転・維持管理・新
増設の企画⽴案・品質管理、また、⽣産施設、出荷設備、動⼒設備、造⽔設備、桟橋、通信/通話設備、事務所、福利厚⽣
施設等の保全検査計画の企画⽴案・実⾏、新増設・改造・補修の設計施⼯、これらに関する情報収集、調査、技術的検討、
契約を⾏っています。
※将来的に海外事業所を含むコスモエネルギーグループ内へのローテーションの可能性はございます。

Required Skills

【必須要件】
・PM or EM経験（電⼒プロジェクト（220kV系）ケーブル敷設・インバータ敷設設計・⼯事において3年以上）
・電気主任技術者第⼀種もしくはその取得⾒込み（単位認定取得且つ実務経験を満たす等）
・⼤学卒、電気電⼦⼯学出⾝（若しくは同等以上）
・ビジネス会話ができる程度の英語⼒（現時点で出来なくても、前向きに取り組めれば可）

【歓迎要件】
・海外でのプロジェクト経験（EPC等）
・送電設備ならびにガス供給設備含めた発電設備の設計業務経験
・課⻑（または課⻑相当）経験

Company Description

■コスモエネルギーホールディングス  総合⽯油事業等を⾏う傘下グループ会社の経営管理及びそれに付帯する業務 ■コス
モエネルギー開発  エネルギー資源開発事業の企画⽴案索等■コスモ⽯油  総合⽯油事業。原油・⽯油製品の輸出⼊・精
製・貯蔵・販売等■コスモ⽯油マーケティング  ⽯油製品販売、カーリース等
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