
【1000〜1500万円】法務担当

法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1571538  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 年間所定休⽇：
12…

Refreshed
January 8th, 2026 15:13

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2350939】
【チームのミッション/責任】
新会社のガバナンス・コンプライアンスを確⽴しつつ、新事業の⽴上げと成⻑に法務領域から貢献する

【職務内容】
1. 企業法務・事業⽀援（メイン業務）
⽇英⽂契約書のレビュー/修正/交渉（⽬安：⽉30・40件程度）
業務委託契約、業務提携契約、ライセンス契約、売買契約 等
事業部⾨と密に連携した 契約スキーム検討/条件設計
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新規事業/新サービス⽴ち上げ時の法的論点整理、リスク評価
⽇⽶関係先との契約/法務コミュニケーション

2. ⽇本事業の⽴ち上げ・運営⽀援
⽇本市場における事業⽴ち上げフェーズでの法務⽀援
事業モデル/オペレーション構築に伴う法的整理
将来的な事業拡張を⾒据えた契約雛形/プロセス整備

3. その他法務領域
紛争/訴訟対応（製造物責任を含む）
ガバナンス/コンプライアンス関連業務
個⼈情報保護を含む各種法令対応
※ご経験・専⾨性に応じて、担当領域は柔軟に調整します。

【ポジションの魅⼒】
「守りの法務」ではなく「事業を前に進める法務」を体現できる
契約レビューに留まらず、事業⽴ち上げそのものに関与
⽇英⽂契約を⼤量に扱うため、専⾨性/処理能⼒が磨かれる環境
海外拠点と連携するグローバルな実務経験

Required Skills

■必須
・企業法務（⽇英⽂/契約審査・契約交渉・事業⽀援）に関する 5年以上の実務経験（事業会社、法律事務所、⾮営利団体い
ずれも可）
・スピード感のある契約対応（複数案件を並⾏して扱った経験）
・事業部⾨と近い距離で、実務に踏み込んだ法務⽀援を⾏った経験

■尚可
・⽇本/⽶国/欧州のいずれかの弁護⼠資格を保有していること
・新規事業フェーズでの法務経験

■語学
TOEIC 800点以上
（北⽶や欧州の現地弁護⼠と英語での⽇常的なコミュニケーションがあります）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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