
【外資医療機器メーカー】APAC Commercial Training Director（東京 /出張あり！）

戦略的トレーニングで成⻑を牽引！

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1571368  

Industry
Medical Device  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
16 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
January 7th, 2026 11:44

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

アジア地域の商業学習戦略を策定・実⾏し、営業組織の能⼒向上を推進する役割です。新製品導⼊やスキル開発を通じて、
ビジネス成⻑に直接貢献します。

企業情報

世界的な医療機器業界のリーディングカンパニー。⾰新的な製品とソリューションを提供し、アジア市場で急成⻑を続けて
います。

職務内容

アジア地域（⽇本、台湾、韓国、中国、インド）の商業学習戦略を策定・実⾏
新製品・新⼿技導⼊に伴うトレーニングプログラムの企画・実施
営業組織のスキル開発、セールス効果向上のための学習プログラム設計
チーム（直下5名、全体12名＋中国JVチーム）を率いて⼈材育成
KPI設定、効果測定、改善策の⽴案
規制・法令遵守を徹底したトレーニング運営
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

アジア全域に影響を与える戦略的ポジション
グローバルなキャリアパスとリーダーシップ機会
成⻑市場での⾼い裁量と影響⼒

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sakurako
Yamanaka on +81366276098.

Required Skills

規制産業（医療、製薬、⾦融など）でのトレーニング組織リーダー経験（5年以上）
トレーニング・⼈材開発分野での経験10年以上
戦略策定、プロジェクト管理、クロスファンクショナル連携の実績
⽇本語・英語：ビジネスレベル以上
国際出張対応（40％以上）

Company Description

世界的な医療機器業界のリーディングカンパニー。⾰新的な製品とソリューションを提供し、アジア市場で急成⻑を続けて
います。
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