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【直接購買】⼤⼿⾃動⾞メーカーのパワートレイン部品バイヤー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1571264  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
January 6th, 2026 11:45

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、パワートレイン領域の主要部品を担当するバイヤーとして、グローバルサプライヤーと連携しながらコス
ト・品質・供給競争⼒を最⼤化する役割です。新興市場を含む海外サプライヤー開拓や次世代技術の導⼊を通じて、製品競
争⼒に直接貢献できます。

企業情報

この企業は、商⽤⾞分野において⻑い歴史と⾼い技術⼒を有するグローバルメーカーです。世界各国の拠点・サプライヤー
と連携しながら、次世代モビリティに向けた技術⾰新と持続可能なサプライチェーン構築を推進しています。

職務内容

パワートレイン関連部品の担当バイヤーとして、コスト・品質・納期を満たす持続可能な供給体制の構築
欧州およびアジアを中⼼とした海外サプライヤーとの価格・条件交渉
中国・韓国・インド・台湾など新興市場での新規サプライヤーおよび新技術の探索・評価
開発・品質・⽣産など社内関係部⾨と連携したコスト削減施策の企画・実⾏
新製品プロジェクトにおける⽬標コストおよびプロジェクトタイムラインの達成
明確なコスト⽬標を持ち、主体的にプロジェクトを推進
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条件・待遇

最⼤年収700万円までを想定した安定した報酬⽔準（経験・スキルにより決定）
フレックスタイム制（コアタイムなし）・リモートワーク可の柔軟な働き⽅
年間休⽇121⽇、完全週休2⽇制などワークライフバランスを重視した制度
住宅⼿当、家族⼿当、退職⾦制度など充実した福利厚⽣
グローバルサプライヤーと直接交渉し、⾃らの裁量でプロジェクトを動かせるやりがい
次世代パワートレイン技術・新興市場に関与できる、成⻑性の⾼い購買ポジション

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

Required Skills

バイヤーまたは購買関連業務の経験、もしくはコンサルティングファームでの実務経験を有する⽅
複雑で先⾏きが⾒えにくい状況でも、粘り強く解決策を⾒出せるチャレンジ精神のある⽅
社内外の利害関係者と信頼関係を構築し、合意形成をリードできる⽅
分析⼒・論理性を活かし、コストや戦略⾯で説得⼒のある提案ができる⽅
⽇本語・英語ともにビジネスレベルで、グローバル環境での業務に抵抗がない⽅
（尚可）⾃動⾞業界でOEMまたはTier1サプライヤーと協業した経験

Company Description

クライアントは、商⽤⾞分野において⻑い歴史と⾼い技術⼒を有するグローバルメーカーです。世界各国の拠点・サプライ
ヤーと連携しながら、次世代モビリティに向けた技術⾰新と持続可能なサプライチェーン構築を推進しています。
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