
【海外出張あり / Business Development】 グローバル高度人材を適所に提案する法人営
業 ～650万円

正社員・海外関連事業・英語力を活かせる

Job Information

Recruiter
Indigo Japan

Hiring Company
大手企業グループの外国人材紹介派遣事業会社  

Job ID
1571178  

Industry
Recruitment Agency  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 6.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
８：30～17：00の間

Holidays
完全週休二日制（土日祝）

Refreshed
May 12th, 2026 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■採用背景
日本では労働人口が減少しています。これにより、多くの企業が人材不足に直面しており、特に専門的なスキルや知識を持
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つ人材の確保が重要な課題となっています。
この課題を解決するために、グローバルな視点を持つ人材の活用が求められており、当社は外国籍人材と日本企業との架け
橋となることで、社会に貢献しています。

業種：人材紹介

雇用形態： 正社員

勤務地：東京都千代田区
※変更の範囲：今後、勤務地が変更となる可能性があります。詳細は面接時にご説明いたします。

勤務時間： 8時30分～17時00分

休日：完全週休二日制（土日祝）

仕事内容

外国籍人材と企業をつなぐマッチングメイン業務は、人材不足に悩む企業様と高度外国人人材とのマッチングです。「日本
で働きたい外国籍の方」と「人材を求める企業」の双方に寄り添いながら、より良い未来を作る――そんなやりがいのある
仕事です。

（具体的には…）
①人材不足に悩む企業様への新規営業及び関係性構築
②人材不足に悩む企業様からの求人票作成
③外国人材の面談
④外国人材と企業様との面談のセッティングと実施
⑤その他、付随する業務

上記のような業務に従事して頂きます。（②～⑤はサポートメンバーと連携・伴走）
テレビ会議を通じた海外との打合せや海外出張も発生する可能性がございます。
特にフィリピンをはじめとしたアジア地域への出張が多く、グローバルなビジネス経験を積むことができます。異文化に触
れ、多様な価値観の中で活躍したい方にとって、非常に魅力的な環境です
※変更の範囲：職務内容は将来変更される可能性があります。 詳細は面接時にご説明いたします。

給与・福利厚生

年収：550万円～650万円　※経験によって応相談
賞与：年2回　3.00ヶ月（前年度実績）
昇給：年1回　3,000円～5,000円
 

Required Skills

必須条件

BtoB（法人営業）の経験3年以上
日本語ネイティブ、英語：ビジネスレベル初級

歓迎条件

人材業界での営業経験

求める人物像

海外関連事業にて働きたい方、海外経験を活かして働きたい方

　

Company Description
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