
【インド勤務/India】⽇系⾃動⾞部品メーカー／経営企画

Job Information

Recruiter
PERSOL India Private Limited

Job ID
1571040  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India, グルガオン

Salary
4 million yen ~ 5 million yen

Refreshed
January 30th, 2026 05:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■職務概要： 

⽇印を⾏き来するDirectorの下で経営企画担当として、以下業務に従事いただきます。 

 

■職務内容： 

・予算/実績管理（データ収集、分析、各部⾨の進捗確認及び連携） 

・経営資料（5か年計画、修正案）、会議資料、本社向けレポートの作成 

・プロジェクトの進捗確認、⽇本本社との連携 

┗⽇本１拠点、インド２⼯場の計3拠点を管掌しているため 

・各部⾨（経理・HR・IT・購買など）との連携、サポート対応 

・システム導⼊（SAP）⽀援、社外コンサルタントとの打ち合わせ対応 
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・法令遵守（コンプライアンス）：インド労働法、税務、労働契約関連法規への対応、監査対応 

・⽇本⼈Directorの業務サポート 

 

✔経営に近い⽴場で活躍 

経営判断にも直結する重要なポジション。組織づくりの中核としてご活躍いただけます。 

スピード感あるインド市場で様々なプロジェクトに携われる貴重なポジション 

 

✔裁量権が⼤きく、⾃らの意思で動ける環境 

裁量が⼤きく、主体的にプロジェクトを推進できる環境です。⾃分の判断や⾏動が、事業や組織に直結するためやりがいを
実感できます。 

 

✔グローバルな環境で成⻑・挑戦 

⽇本とインドをつなぐ役割として、部⾨横断でメンバーと協働しながらグローバルな環境で経験を積むことができます。 

予算管理・プロジェクト管理・経営資料作成まで幅広く経営について経験を積むことで、将来のキャリアに⼤きく役⽴つス
キルを⾝につけられます。 

 

職場環境： 

⽇本⼈駐在員14名と現地採⽤（⼥性）の⽅々でサポートしあっており、サポート体制⾮常に良いです。 

「やりたいこと」「学びたいこと」を尊重し、ご本⼈の志向やキャリアビジョンを最優先に考えていただけるので、 

ご⾃⾝の経験や希望に応じて業務や役割など相談可能です！ 

ご⾃⾝の「学びたい」「伸ばしたい」分野について、ぜひご相談ください！ 

 

■必須要件Mandatory qualifications 

・主体的に動ける⽅ 

・⽇常会話レベル以上の英語⼒（ビジネスでの使⽤経験/TOEIC600点以上相当が望ましい） 

 

■歓迎要件Desired qualifications 

・経営管理・企画に携わったことのある⽅、管理部⾨での就業経験 

・インドでの勤務経験または興味・適応⼒がある⽅ 

Company Description
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