
【日系/製造】営業兼工場管理職（ハノイ勤務/駐在員採用検討可）

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1571013  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
7:45～17:15

Holidays
土日祝休み

Refreshed
May 22nd, 2026 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【求人概要】
ベトナムハノイ市内にある日系部品加工メーカーの工場にて、営業兼工場管理職を募集しております。
約30名ほどの受発注業務メンバーの一体性、裁量、対価に関し、管理を行っていただく業務です。
メイン業務は工場の管理です。

【業務内容】
・既存顧客からの問い合わせ対応、顧客訪問。約1割の新規開拓（営業全般）
・受発注処理/仕入/売上処理/納品書作成、請求書発行
・営業サポート（見積作成、サンプル発注、数値データ集計、納期管理、顧客プレゼン資料作成等）
・約350名のメンバーのマネージメント業務。(他日本人スタッフとマネジメント)
・顧客から受注した商品を各部門と連携して期日通りに納品対応
・品質トラブル発生時は、社内各部署と連携して対応
・日本本社・中国等の他拠点と連携、進捗管理
・スタッフへの仕事を割り振り、フォローや指導

【会社/求人の魅力】
・責任感のあるポジションで裁量権を持ってご勤務いただくことが可能です。
・グローバルニッチトップメーカーで充実した福利厚生の環境で働くことが出来ます。
・年々海外での業績比率を上げており、今後も海外展開を伸ばしていく予定です。
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・海外各国とのやりとりが多く、英語力を活かして働くことも可能です。

 

【福利厚生】
・民間医療保険加入
・海外旅行保険加入
・テト休暇
・入社時の片道航空券代（会社負担）
・有給休暇12日/年
・テト賞与（年1回/1ヵ月分）
・業績賞与（年1回/業績変動）
・昇給昇格制度：年1回
・社用車送迎付き（ドライバー付き、場所によってはドライバーではなくタクシー代負担）

Required Skills

【必須条件】
・四大卒以上
・3年以上の工場技術者経験
・工場管理の経験

【歓迎条件】
・日常会話レベルの英語力
・営業経験
・金型プレスの経験
・金型の知識のある方
・ベトナムに長期滞在可能な方

Company Description
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