
【ベトナム求⼈】【IT部⾨SE】（ハノイ勤務 / 好待遇案件◎)

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1571009  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
7 :30〜16:30

Holidays
・隔週⼟曜 ・⽇曜 ・祝⽇ ※⼯場カレンダーにより異なる（基本的には隔週⼟曜休み）

Refreshed
February 11th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈概要】
⽇系⼤⼿メーカーの⽣産をに担うベトナム⼯場での募集です。
IT部⾨のマネージャーとして、ハノイ⼯場全体の社内SEおよびIT部⾨のマネジメントをお任せいたします。

【業務内容】
・ITヘルプデスクの運営、ネットワークの監視・運⽤・保守
・⼯場全体の情報セキュリティ管理
・会計ソフトや⼈事系ソフト、物流ソフトなどのシステム管理・運⽤・保守
・その他ERP導⼊プロジェクトへの参画
 →要件定義、フローチャートの作成
 →⽇本本社の情報システム部⾨と協⼒し、ITサービスベンダーの選定と折衝

【会社/求⼈の魅⼒】
・責任感のあるポジションで裁量権を持ってご勤務いただくことが可能です。
・部署を横断し⼤きなプロジェクトを動かしていただくお仕事です。
・誰もが知る⽇系⼤⼿家具メーカーで充実した福利厚⽣の環境で働くことが出来ます。
・年々海外での業績⽐率を上げており、今後も海外展開を伸ばしていく予定です。
・英語が得意な⽅は英語⼒を活かして働くことも可能です。
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【福利厚⽣】
・⺠間医療保険加⼊
・テト休暇
・⼀時帰国⼿当（年1回）
・⼊社時の⽚道航空券代（会社負担）
・有給休暇（ベトナム労働法に準ずる）
・夏季休暇
・社宅完備（ハウスキーパーの⽣活⽀援付）
※光熱費（会社負担）
※昼⾷、⼣⾷（会社負担）
・テト賞与（業績変動）
・昇給昇格制度：年1回（毎年4⽉）
・社⽤⾞送迎（ドライバー付き）
・制服貸与

Required Skills

【必須条件】
・ITベンダー企業, SIer, 社内SEなどで10年以上の実務経験をお持ちの⽅
・要件定義フェーズなど上流⼯程での実務経験（PL, PMのご経験）
・データベース設計・構築・運⽤の実務経験

【優遇条件】
・英語もしくはベトナム語：⽇常会話レベル
・インフラ設計・構築・運⽤のいずれかの経験
・ハードウェア（PC, Tablet, スマホ, Scanner等々）のキッティング、導⼊経験
・Linuxサーバーの運⽤経験
・プログラミング経験（⾔語問わず）
・製造業での社内SEとして豊富な実務経験をお持ちの⽅
・海外⼯場での社内SE経験をお持ちの⽅
・⽣産管理システムの導⼊から運⽤、保守経験をお持ちの⽅
・ベトナム勤務経験をお持ちの⽅

Company Description
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