
【ベトナム求⼈】【ファイナンシャルディレクター】⽇系⼤⼿電機メーカー

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1571000  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
7.5 million yen ~ 16 million yen

Work Hours
8:30〜17:30

Holidays
⼟⽇祝休み

Refreshed
March 27th, 2026 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【職務概要】
同社はグローバル展開を⾏う⽇系⼤⼿電機メーカーであり、この度ベトナム拠点における財務戦略および
財務オペレーションを統括する、ファイナンシャルディレクターを募集いたします。
本ポジションは、グローバルならびに地域統括の⽅針に基づき、財務の健全性・法令遵守・業績管理を
リードする重要な経営ポジションです。
国際的な環境でのマネジメント経験を持ち、多⽂化環境下で柔軟に対応できる⽅を求めております。

【業務内容】
1. 財務戦略マネジメント
・会社の中⻑期⽅針に沿った財務戦略の策定・実⾏
・CEOおよび取締役会への財務的提⾔・助⾔
・事業計画、予算策定、売上予測の管理・推進

2. 財務オペレーション・報告業務
・会計、税務、資⾦管理、内部統制など財務全般の管理
・IFRSおよびVASに基づく⽉次・四半期・年次報告の作成
・監査対応および外部監査⼈・税務当局との調整

3. コンプライアンス・リスク管理
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・ベトナム法規・国際基準の遵守
・財務リスクの監視および内部ポリシーによるリスク低減

4. チームマネジメント・育成
・財務チームのマネジメントおよびローカル⼈材の育成
・ベトナム・グローバル間での連携強化

5. ビジネスサポート・ステークホルダー連携
・各事業部⾨への財務的助⾔・意思決定⽀援
・本社および地域統括部⾨との窓⼝対応

6. 管理部⾨の統括
・HR・総務・法務・物流・IT・アフターサービス部⾨のマネジメント

【この仕事の魅⼒】
・国際基準に基づいた財務運営に携わるチャンス
・⼤⼿企業での安定した環境とキャリアアップの機会
・専⾨性とスピード感を兼ね備えた環境
・⼿厚い福利厚⽣制度

 

【福利厚⽣】

・試⽤期間2ヶ⽉（期間中も給与全額⽀給）
・年2回賞与（業績により変動）
・年次有給休暇14.5⽇＋病気休暇4⽇
・社会保険・医療保険・失業保険（法定通り全額⽀給）
・⺠間医療保険（Bao Viet）＋24時間傷害保険

Required Skills

【必須条件】
・財務関連職で10年以上の実務経験 および マネジメント経験者
・IFRSに関する知⾒をお持ちの⽅
・Word / Excel / PowerPointなど基本的なPCスキル
※応募時に英⽂レジュメが必要です

＜求める⼈物像＞
・リーダーシップ・戦略的思考・⾼いコミュニケーション能⼒をお持ちの⽅
・Officeツール（Word・Excel・PowerPoint）の実務スキルを持つ⽅
・⾃律的に⾏動でき、チームで成果を出せる⽅
・主体性と責任感を持ち、プレッシャー下でも柔軟に対応できる⽅

【歓迎条件】
・英語でのコミュニケーションスキル（読み書き・会話）
・ベトナム・⽇本・ASEAN地域といった幅広い地域での勤務経験
・ベトナム会計基準（VAS）に関する知⾒がある⽅
・ベトナムにおける税務・法務・コンプライアンス知識をお持ちの⽅
・MBAまたはCPA／ACCA／CAなどの資格保有者
・消費財・家電・リテール業界経験

Company Description
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