
【ベトナム求⼈】【セールスエンジニア】⽇系⼤⼿商社（ハノイ勤務）

⼤⼿⽇系上場企業の安定基盤のもとで専⾨技術が磨ける！

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1570969  

Industry
Machinery  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00 - 17:00

Holidays
⼟曜・⽇曜・祝⽇

Refreshed
January 2nd, 2026 16:47

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【募集概要】
⽇系⼤⼿商社にて、はんだ付け装置を担当するセールスエンジニアを募集しております。
本ポジションは、エンジニア業務を主軸としながら、技術的な観点から顧客ニーズを把握し、最適なソリューションを提案
する役割を担っていただきます。具体的には、装置の技術サポートや⽴ち上げ⽀援、トラブルシューティングなどのエンジ
ニア業務を⾏い、その過程で顧客の課題や要望を引き出し、提案につなげる点が営業要素となります。営業職のようなテレ
アポによる新規開拓などの業務ではなく、技術⼒を活かした提案型のポジションです。
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【業務詳細】
・はんだ付け装置の設置および調整
・はんだ付け装置に関連するパーツの交換作業
・定期メンテナンス業務
・不具合発⽣時のトラブルシューティング対応
・取引先エンジニアへの操作・技術トレーニングの実施
・技術提案資料およびマニュアルの作成
・セールス業務
・顧客からの引き合い対応
・顧客ニーズのヒアリングおよび技術提案
・導⼊後の顧客に対する技術的フォローアップ
・その他、業務に付随ずる関連業務全般

【会社/求⼈の魅⼒】
・⼤⼿⽇系企業で安定した会社基盤。⽇本本社は上場企業です。
・専⾨的な技術を⽣かすことができます。

【福利厚⽣】
・テト賞与
・昇給制度あり（年1回）
・有給休暇あり（年12⽇間）
・社会保険
・医療保険
・健康診断
・ビザ・労働許可証取得サポート
・パソコン/携帯の⽀給

Required Skills

【必須条件】
・4年制⼤学を卒業された⽅
・3年以上のはんだ付け装置に関わるエンジニア経験をお持ちの⽅
・社内コミュニケーションレベルの英語⼒をお持ちの⽅

Company Description
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