
【ベトナム求⼈】【SIエンジニア】⼤⼿⽇系IT（⼟⽇祝休み / ホーチミン勤務）

様々な有名企業・政府と繋がり有/ITインフラの幅広い知識習得可/キャリアパス豊富

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1570963  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
3.5 million yen ~ 6.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00 - 17:00

Holidays
⼟曜⽇ 、⽇曜⽇、祝⽇

Refreshed
January 2nd, 2026 16:47

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈概要】
⼤⼿⽇系通信会社のベトナム拠点にてインフラエンジニア（サーバー・ネットワーク）を募集しております。
主に⽇系企業向けシステムインテグレーション案件の提案、構築、保守を担当いただきます。
システムインテグレーション案件について、顧客ニーズを確認し提案から構築、保守までを範囲とし、
プレセールスエンジニア、プロジェクトマネージャーとして要件定義からスケジュールおよび課題管理・解決を⾏いなが
ら、
プロジェクト構築を完了させ、最終的にはドキュメント提出までを⾏います。
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【業務内容】
・クライアントとの打ち合わせ対応（主に⽇系企業の案件を担当）
・顧客ニーズの現状把握・提案・要件定義
・スケジュール管理、プロジェクト進⾏
・サーバ／ネットワーク環境の設計・構築
・サーバ／ネットワーク運⽤・保守・障害監視

【会社/求⼈の魅⼒】
・⽇本⼈なら誰もが知る⼤⼿企業のベトナム法⼈です。
・⽇系⼤⼿システムインテグレーターとして、様々な有名企業・政府ともお付き合いがあり、ビジネス基盤も安定していま
す。
・OJTも充実しているため、安⼼して勤務することが出来ます。
・現地採⽤者が社内に多数在籍しており、駐在員への切り替え、他国異動などの幅広いキャリアパスもあります。
・取り扱う商材が多く、IT・インフラ業界の幅広い知識を⾝につけることができます。

【福利厚⽣】
・年2回賞与⽀給(2〜4ヶ⽉程度/業績変動)
・昇給・昇格（毎年7⽉）
・⺠間医療保険加⼊
・海外旅⾏保険加⼊
・労働許可証取得サポートならびに取得費⽤の負担
・有給休暇12⽇間（ベトナムの法律に則る）
・社員旅⾏や定期的な社内イベントなど

Required Skills

【必須条件】
・4年制⼤学卒業以上の⽅
・ITエンジニアとしてのバックグランドを3年以上有している⽅
・英語：⽇常レベルの英会話能⼒を有している⽅（⽬安：TOEIC600）
・ネットワーク：CCNA、CCNPないしそれに準ずる知識／経験をお持ちの⽅
・サーバなど：MCSAないしそれに準ずる知識／経験をお持ちの⽅（ネットワーク、サーバとも資格保持そのものには特に
こだわりません）
・プロジェクトマネージメント経験をお持ちの⽅

【優遇条件】
・プレゼン資料、完成ドキュメントなどの書類作成に⻑けている⽅
・SIerでのご勤務経験がある⽅

【求める⼈物像】
・指⽰に頼るのではなく、⾃ら考えて⾏動できる⽅
・ベトナム⼈現地スタッフをリスペクトし、⼀緒に仕事ができる⽅
・チームでの仕事を⼤事にできる⽅

Company Description
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