
【外資系フィンテック】コンプライアンスオフィサー｜成⻑企業

決済、カード、外国為替、投資、デジタル⾦融など、サービスを提供する成⻑企業です！

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1570652  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 12th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

決済、カード、外国為替、投資、デジタル⾦融を横断するサービスを提供する、成⻑中のフィンテック企業にて、レギュラ
トリーコンプライアンスを主導していただきます。

コンプライアンス体制を構築し、新商品開発や顧客対応プロセスなどにおいて⾰新的な⾦融サービスを⽀える要職です。

コンプライアンス経験を活かしてフィンテックに挑戦したい⽅、ダイナミックな成⻑企業に興味がある⽅のご応募をお待ち
しています。

主な職務内容 

社内コンプライアンス体制の設計・実装・検証
新商品開発や顧客対応プロセスにおける規制対応に関する助⾔
全社向けのコンプライアンス研修の企画・実施
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複雑・⾰新的な商品のコンプライアンス対応に関する提案（リスクを考慮しつつ、ビジネスを踏まえた実⽤的な解決
策を提供）
グローバルコンプライアンスチームとの連携
オペレーション・カスタマーサポートなど第⼀線の部⾨の⽇常的な⽀援
内部統制の強化および是正措置の推進

Required Skills

必須条件 経験・資格：

⾦融機関のレギュラトリーコンプライアンスに関する専⾨知識
コンプライアンス、または法務の経験5年以上
ビジネス⽬標に沿った成果を達成し、事業成⻑に貢献した実績

ソフトスキル：
分析⼒、データやエビデンスに基づく課題解決⼒
変化の速い環境下で実⽤的かつ⾰新的なソリューションを⽴案できる能⼒

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル⽬安

歓迎条件
スタートアップ、スケールアップ企業、またはKPIドリブンな環境での業務経験
Tier-1 / Tier-2コンサルティングファーム、投資銀⾏、プライベートエクイティでの経験
英語ビジネスレベル以上の⽅歓迎

この求⼈がおすすめの理由
コンプライアンスの経験を活かし、新しい⾦融ビジネスに挑戦するチャンス
成⻑企業らしい、ダイナミックなビジネス環境
プロダクトチームや国内ファーストライン部署と連携しながら、ビジネスに近い⽴ち位置で貢献
グローバルチームとのやりとりも多く、社内外でのビジビリティが⾼いポジション
将来のキャリアパスを柔軟に形成可能

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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