
【1000〜1200万円】Supply Chain Beverage Specialist Senior Manager

⼤⼿酒類メーカーでの募集です。 SCMのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿酒類メーカー  

Job ID
1569972  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社直後10⽇ 最⾼付与⽇数20⽇ 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年
末年…

Refreshed
January 22nd, 2026 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2349877】
本ポジションはグローバルな環境で、各事業会社と製造⼯場、そしてPrototype・Development・チームと連携しながら、技
術標準の策定と展開、新技術導⼊、グローバルイノベーション／フランチャイズプロジェクトの推進、また製造現場におけ
る技術・品質課題の解決に取り組みます。

・Purpose・of・the・Role（役割の⽬的）・・グローバルに統⼀された技術標準・品質⽔準の確⽴と維持・・製造現場に対
する実践的な技術サポートの提供・・グループ内の飲料技術知⾒の集約・共有および新規参⼊企業との技術シナジー創出
Key・Responsibilities
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

【必須】
・・・飲料または酒類の製造・品質管理に関する実務経験（NPD⽴ち上げ、PET無菌充填管理、⼯程改善を含む）
・・BAC領域（ノンアルコール飲料、RTD、炭酸飲料、機能性飲料、RTDコーヒー/ティー、乳性飲料等）における実務経
験
・・技術的な内容について英語での基本的な読み書き・会話が可能なこと（⽬安：CEFR・B2・程度・ /・⼊社後研修受講
可）
・・品質リスクマネジメント、⾷品安全・⾷品衛⽣・HACCPに関する基礎知識
・・5Why、特性要因図、基礎統計、Excel/BIツール等を⽤いた基本的な分析スキル
・・関係者を巻き込みながら技術改善を推進するためのコミュニケーション・ステークホルダーマネジメント⼒・ 

【尚可】
・・オペレーション管理（⼯場・⽣産管理・品質運⽤など）の実務経験
・・財務的観点（⽣産コスト、改善効果など）を踏まえた意思決定の経験（基礎的な財務理解）
・・多国籍メンバーとの協働経験、またはグローバル業務に対する意欲・・微⽣物学、⾷品化学、衛⽣⼯学、発酵/醸造科
学など、飲料製造に関連する専⾨知識
・・フランチャイズ製造・OEM/委託先管理
・技術監査の経験・ 

【参考】⽬安となる経験年数・
・・5・15年程度の飲料・酒類・/・BAC領域における製造・品質・/・技術開発経験・ （※・経験年数のみで判断せず、実
務での役割・貢献内容を重視します）

【学歴】・・⼤卒相当 （理⼯系・農学系・バイオ系等、飲料技術に関連する理系分野が望ましい）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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