
【1100〜1300万円】Supply Chain Management Unit_Supply Chain S OP Pro…

株式会社アドバンテストでの募集です。 SCMのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社アドバンテスト  

Job ID
1569943  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
11 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 有給：⼊社7ヶ⽉
⽬…

Refreshed
April 4th, 2026 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2347115】
※当ポジションへご応募いただく⽅は、⽇本語/英語表記の応募書類を提出願います。⽇本語/英語それぞれの書式でも問題
ございません。
※WEB⼆次⾯接とWEＢ最終⾯接は海外メンバや役員との英語⾯接を実施します。ほか1on1の英語⾯接などが追加される可
能性がございます。
※状況により、追加の課題などご依頼させていただく場合がございます

■業務概要：
S OPビジネスプロセスオーナーは、グローバルサプライチェーン組織全体におけるSales and Operations Planning（S
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OP）プロセスの主導と統括を担います。
この役割は、S OPプロセスが効果的に設計・導⼊され、継続的に改善されることに責任を持ち、供給と需要のバランス、
在庫戦略、財務計画を整合させ、戦略的なビジネス⽬標を⽀援することを⽬的としています。
理想的な候補者は、計画プロセスおよび関連システムに関する深い専⾨知識を有し、部⾨横断的なステークホルダーとの強
⼒なコミュニケーションと協働を通じて、S OPプロセスの改善を推進できる能⼒を備えた⽅となります。

基本的な業務内容は以下の通りです。
・ 全事業部⾨に適⽤する標準化されたS OPプロセスの枠組み（プロセスの構成、会議の構成や頻度、意思決定のプロトコ
ルを含む）を策定・開発し、継続的に改善する。
・ 各事業部⾨におけるプロセスフレームワークの⼀貫性と遵守を確保する。
・ 策定されたS OPプロセスについて、すべての主要ステークホルダーと同意を取り、エンゲージメントを得る。
・ 営業、マーケティング、オペレーションなどのステークホルダー間の協働を促進し、Demand Reveiw、Supply Review、
エグゼクティブS OPを含むS OPサイクルを主導する。
・ 構造化された意思決定プロセスを通じて、需要側と供給側の優先順位の対⽴を解決する。
・ シナリオプランニングおよびリスク軽減戦略を⽀援する。
・ 統合された計画と提案を経営陣に提⽰する。
・ S OPの効果的かつ効率的な実⾏のために、Business Process Reengineering Digital Transformation（BPR DX）チームと
連携してS OP運⽤ツールを開発する。
・ データを分析し、ギャップを特定し、S OPプロセスの改善に向けた解決策を提案する。
・ すべてのユーザーがプロセスを理解できるよう、S OPプロセスを⽂書化し、適時に更新する。
・ 予測精度、サービスレベル、在庫健全性などの主要業績指標（KPI）を定義・監視・レポートし、S OPのパフォーマン
スを体系的に評価するとともに、ガバナンスを確⽴する。
変更の範囲：会社の定める業務 

■当ポジションのやりがい
・すべてのビジネス ユニット（BU）に適⽤するSales and OperationPlanning （S OP）を構築し、展開するという重要な役
割を担っていただくため、⾼い達成感を得られる仕事です。
・海外のステークホルダーとのコミュニケーションも頻繁に発⽣するため、英語⼒をフルに活かせる職場です。
・新しいプロセスを構築し、それを展開するという貴重な経験を得ることができます。

■働き⽅：
・想定残業は⽉30h程度です。
・フレックス／在宅勤務を実施中。 ※フルリモートは不可。

■出張：国内出張は群⾺R Dセンターに週2〜３回、海外出張は年１〜２回程度発⽣する可能性がございます。

Required Skills

■必須条件
・サプライチェーンオペレーションまたはサプライチェーンプランニングにおける豊富な経験（複雑でグローバルな組織で
の経験があれば尚可）
・意思決定を⽀援し、S OPプロセスを改善するためのシナリオ分析、統計予測、データ分析の実施能⼒
・S OPプロセスの構築及び、展開を⾏った経験
・Key userとして、Demand/Supply Planningツール（Oracle Kinaxis o9 SAP IBPなど）を使⽤した経験
・クロスファンクショナルな組織のステークホルダーと効果的に連携するための、優れたコミュニケーションスキルとス
テークホルダーマネジメントスキル。
・強⼒なリーダーシップと意思決定スキル、および優れた分析スキル
・⾃律した⾼い英語コミュニケーション能⼒（スピーキングとライティング）
参考値：TOEICスコア780以上

■歓迎条件
・ コストシミュレーションやシナリオプランニングの経験
・ チェンジマネジメント及びプロセスを変⾰した経験
・ CSCP、CPSM、Lean Six Sigma Green Beltなどの資格

Company Description

半導体・部品テストシステム事業、メカトロニクス関連事業、サービス他
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