
【1100〜1700万円】【Medical】Medical Affairs Lead メディカル本部 オンコロジー部⾨
WC…

アストラゼネカ株式会社での募集です。 メディカルアフェアーズのご経験のある⽅は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
アストラゼネカ株式会社  

Job ID
1569939  

Industry
Pharmaceutical  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
11 million yen ~ 17 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:15

Holidays
【有給休暇】【有給休暇】 ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 ⼊社⽉により付与⽇数が異なります。 詳細はオファー時に通知
いたします…

Refreshed
January 8th, 2026 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Post Grad Degree (PHD/MBA etc)  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2348575】
■ 職務内容 / Job Description
・ビジネス戦略をサポートするためのアンメットメディカルニーズ及びクリニカルクエスチョンに対して、臨床研究が適切
に計画、実⾏され、結果が公表されるよう、製品及び疾患に関するインプット及び試験実⾏のMAの主担当者として、MA メ
ンバー、外部医療従事者/専⾨家、EORチーム（Evidence Generationと観察研究）、及びGlobal担当者と緊密に連携するこ
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とにより、担当する製品/疾患分野でのEvidence Generation Strategyを実⾏する
・社内外の関係者と緊密に連携し、企業主導研究および 医師主導研究を通じて科学的なデータの適切な公表、⾼品質な科
学的および戦略的エビデンスの提供を主導する
・Medical Affairs Director（MAD）/MSL manager （MSLM）/MSL Director （MSLD）と協⼒して、医療上の重要なメッ
セージ、Key External Expert （KEE）コミュニケーションのための資材/資料、MSLトレーニング計画及び関連資料につい
て準備から完了までのプロセス実⾏に貢献し、Evidence Generation Plan（EVP）へのMSLインサイトの活⽤、反映を関係
者とともに実⾏する
・複雑な状況下または新規の活動において、関連するSOP、コンプライアンスを基に適切にリスクを管理する
・MADとともにメディカル戦略を策定し、戦略に沿って予算やリソース管理を含む活動計画の実⾏を管理、チームメンバー
の育成とチームメンバーの能⼒最⼤化に貢献する
・チーム/部⾨横断的なTaskやProjectをリードし成果を出す（チームメンバーのサポートを含む）
・必要に応じてMADの役割を⼀部サポートする

Required Skills

■ 応募資格（経験、資格等） / Qualification （Experience Skill etc.）

【経験 / Experience】
＜必須 / Mandatory＞
・製薬業界でのメディカルアフェアーズ／開発部⾨において、3年以上のオンコロジーに関してのご経験があること
・KEEとの⾼度に専⾨的な議論を実施出来るレベルの知識 および経験（基礎/臨床医学、疾患領域、薬剤関連、統計）
・臨床研究の計画策定、試験⾻⼦の作成、プロトコルレビュー、publicationの実施やそれらの進捗管理を⾏うことが出来る
知識および経験 （臨床研究の各種規制、臨床研究計画/実施に関する知識、論⽂作成に関する知識）
・⾃社及び製品、競合他社及び製品、患者群についての知識：オンコロジー領域において、患者群の規模・特性の理解があ
り、かつ競合他社製品のブランド戦略、Scientificな⾯での戦略（メディカル⾯での戦略）についての知識、規制当局の動向
に関する知識をもとに、メディカルとしていつどういう時に⼿を打っていくべきかの知識
・ステークホルダーマネジメントの経験
・プロジェクトマネジメントの経験

＜歓迎 / Nice to have＞
・乳がん・婦⼈科がん領域の臨床研究経験（＞基礎研究経験）
・チームマネジメントの経験

【資格 / License】
＜必須 / Mandatory＞
学⼠もしくは修⼠ （疾患関連領域に関連した医学、薬学、理学部など）

＜歓迎 / Nice to have＞
科学的な学位 （MD/MSc/MPH/PhD）

【能⼒ / Skill set】
＜必須 / Mandatory＞
・業界におけるコンプライアンスのルール全般
・論理的な思考⼒
・意⾒が対⽴するような困難な常⽤でも相⼿に期待する⾏動を起こしてもらうことができるコミュニケーションスキル
・プロジェクトマネジメントスキル

＜歓迎 / Nice to have＞
・メディカルアフェアーズに関する活動、ルールに関する理解

【語学 / Language】
＜必須 / Mandatory＞
⽇本語 Japanese：ビジネスレベルの⽇本語のスキル （⽇本国内での社内外専⾨家との会議をリードできるレベル）
英語 English：ビジネスレベルの英語のスキル （海外メンバーとの会議に参加出来るレベル）

＜歓迎 / Nice to have＞
上級の英語スキル

【その他 / Others】
＜必須 / Mandatory＞
・製薬業界で⻑期的にキャリアを築く確固とした意思のある⽅
・出張が可能であること
・週3回程度の出社が可能であること

Company Description

医療⽤医薬品の開発、製造及び販売
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