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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1569853  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
December 24th, 2025 12:47

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

給与および福利厚⽣（C&B）スペシャリストとして、東京にあるテクノロジー＆テレコム業界の⼀員として、効果的な⼈事
施策をサポートすることが求められます。給与および福利厚⽣プログラムの管理と最適化を担当します。

Client Details

Fintech業界で活動する中規模の会社で、⾰新的なサービスを提供しています。組織の成⻑を⽀えるために、⼈事部⾨で活
躍するプロフェッショナルを求めています。

Description

給与および福利厚⽣プログラムの設計、運⽤、管理
従業員データの正確な管理と更新
市場調査を通じた給与体系の分析と改善提案
⼈事関連法令の遵守確認
従業員からの給与および福利厚⽣に関する問い合わせ対応
経営陣への報告資料作成とプレゼンテーション
外部ベンダーとの連携と契約管理
福利厚⽣の最適化に向けた新しい施策の提案
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


Job Offer

充実した福利厚⽣制度
東京の中⼼地での勤務
キャリアアップの機会
快適でサポート体制の整った職場環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masako
Horikoshi on +813 6832 8957.

Required Skills

⼈事分野での実務経験
給与および福利厚⽣管理に関する知識
テクノロジー＆テレコム業界での業務経験があれば尚可
⽇本の労働法および規制に関する知識
優れた分析⼒と問題解決能⼒
詳細に注意を払う能⼒
⽇本語と英語でのコミュニケーションスキル

Company Description

Fintech業界で活動する中規模の会社で、⾰新的なサービスを提供しています。組織の成⻑を⽀えるために、⼈事部⾨で活
躍するプロフェッショナルを求めています。
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