
PR/095436 | ベトナム法人COO候補

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1569718  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 23rd, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ポジション名■　

ベトナム法人COO候補

 

■職務内容■

ベトナムにおいて、セキュリティーカメラ、放送設備、LANネットワークなどの情報通信に関わるソリューション事業の拡
大を

担っていただきます

 

■具体的な業務内容■
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330489


・海外拠点のマネージメント全般(事業、営業戦略、財務)

・事業全体の予実管理

・日本拠点と連携した営業戦略建て、マーケティング活動

・新規事業の戦略考案、推進

・ナショナルスタッフのマネジメント及び現地代理店との販促活動

 

■求める経験・能力・資格等■　　　

【必須】

・海外勤務経験(事業責任者として勤務した経験)

・日本国内での課長職以上のマネジメントまたは海外での部長職以上のマネジメント経験

・法人営業10年以上

・英語ビジネスレベル

・基本的なPCスキル(Excel、Word、PowerPoint)

・貿易知識(実務経験3年以上)

 

【歓迎】

・商社、メーカーにおいて海外営業の経験者

・IT業界経験者

・ベトナムでの勤務経験

 

■オファー内容(勤務条件)■

≪給与≫　(Gross) 3,500～6,500USD/月　昇給・賞与　年1回

≪勤務地≫　ホーチミン市内オフィス

≪勤務時間≫ 8:00-17:00（月〜金）

 

【その他】

・ビザサポート

・外国人向け保険あり

・面接回数２回

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

Company Description
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