
海外輸⼊菓⼦ブランドを統括する部⻑職｜新ブランド開拓・商品企画〜物流構築まで⼀
気通貫で担う｜海外出張あり

丸紅グループ｜菓⼦専⾨商社

Job Information

Hiring Company
YAMABOSHIYA Co., Ltd.

Job ID
1569572  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line, Tamachi Station

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
February 16th, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

海外輸⼊菓⼦のブランドマネジメント、商品企画から国内販売まで⼀貫して担当
海外サプライヤーとの交渉や新ブランド開拓など、裁量⼤きく挑戦できるやりがい
課員のマネジメントを通じて、組織運営スキルを発揮可能
東京勤務、出向形式で安定した待遇、海外出張でグローバル経験も積める環境

【業務内容】
海外輸⼊菓⼦を取り扱う㈱モントワールでは、ライセンス契約を結ぶ海外菓⼦メーカーと協働しながら、商品の企画・仕
⼊・製造・国内販売（PR含む）まで、⼀気通貫して担っております。
今回は、その輸⼊部において、各ブランドマネージャーを統括する部⻑クラスを募集いたします。
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＜具体的には＞

輸⼊菓⼦を国内流通させる為のブランディング企画
市場調査を踏まえた商品企画・各商品の販促計画の作成・社内プレゼン
商品の輸⼊貿易実務、物流構築、品質管理、商品在庫管理
新規取り扱い商品の発掘、取引サプライヤー開拓 など

■募集背景：
取り扱いアイテム数拡充のため
（現在は海外3ブランドとライセンス契約を⾏ない、⽇本国内の総代理店の役割を担っていますが、今後はライセンス契約
を結ばずに取り扱いができる輸⼊品の開拓も、積極的に⾏う⽅針としています）

【雇⽤形態】
正社員
※⼭星屋の100%⼦会社であり、⼭星屋⼊社後、モントワールへ出向いただく形となります。

【給与】
●全国転勤型の場合（残業20H想定、残業代無・役職⼿当込）
 想定年収： 760万〜860万
 ⽉給：424,700円〜484,000円

●エリア限定型の場合 （残業20H想定、残業代無・役職⼿当込）
 想定年収： 720万〜840万
 ⽉給：403,500円〜475,200円

【就業時間】
9:00〜17:30 （所定労働時間：7時間30分）
休憩時間：60分
※時差出勤制度あり

【勤務地】
株式会社モントワール
住所：東京都港区海岸3-9-15 LOOP-X 9F
勤務地最寄駅：JR線／⽥町駅
受動喫煙対策：屋内喫煙可能場所あり
変更の範囲：会社の定める事業所
※業務習得後は週1〜2回リモートワーク可（フルリモート不可）

【休⽇休暇】
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社直後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数122⽇
慶弔休暇/リフレッシュ休暇制度/育児休業等

【待遇・福利厚⽣】
・通勤⼿当、寮社宅（⼊社時の家賃補助は無）、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度
・外部委託福利厚⽣サービス（宿泊施設レジャー施設を特別価格でご利⽤いただけます）
・財形貯蓄、リモートワーク可、時短制度、出産・育児⽀援制度、資格取得⽀援制度、研修⽀援制度

Required Skills

【必須要件】

輸⼊⾷品関連でのブランドマネジメント、商品企画経験をお持ちの⽅
課員のマネジメント経験をお持ちの⽅
ビジネス英語スキル（海外サプライヤーとの価格交渉やコミュニケーションが発⽣する為）
1週間程度の海外出張が可能な⽅

※上記はマストですが、どちらかというと、管理職経験＜実務経験 を優遇いたします。
⾃⾝がメインとなって海外と積極的に折衝を⾏い、新規開拓を進め、物流網の構築や国内販売提案ができるような⽅を期待
します！

【選考について】

募集⼈数：1名
⼊社希望時期：2026年4⽉ごろ（なるべく早め希望）

Company Description
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