
【外資系保険】QAリードエンジニア｜年収1100万円以上

お互いをリスペクトするマチュアな社⾵も魅⼒

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1569356  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
December 31st, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

DXに積極的な外資系保険・ヘルスケア企業にて、QAリードエンジニアとしてデジタルプロダクトの品質向上を主導しま
す。

アジャイル開発環境の中で、品質保証（QA）プロセスの構築・改善、新規デジタルサービスの企画・開発⽀援、ICT技術を
活⽤したプロジェクト推進など、多岐にわたる領域で活躍できるポジションです。

キャリアアップに意欲的な⽅歓迎。お互いをリスペクトするマチュアな社⾵も魅⼒。

主な職務内容 

アジャイル／スクラムチームにおけるQA体制の構築・推進
PDCAサイクルに基づく品質保証活動のリード
QAプロセスの継続的改善および最適化
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品質およびユーザー体験（UX）向上のため、デザイナーやエンジニアとの密な連携
テスト観点の整理およびテストケースの設計・作成
テスト計画の策定、実⾏、結果の分析
ステークホルダーとの調整を通じた最適なテスト戦略の⽴案と説明

Join a globally established Insurance & Healthcare company as a QA Lead Engineer, driving digital transformation through
high-quality software development. In this role, you will lead QA initiatives within an agile environment, shaping new products
and services powered by digital technology and ICT. You will collaborate closely with cross-functional teams to elevate
customer experience, strengthen quality processes, and support innovation in a fast-evolving industry.

Key Responsibilities

Build and manage a QA structure within an agile development team

Improve QA processes through PDCA-based development cycles

Work closely with designers and engineers in a Scrum team to deliver high-quality in-house development and
maximize user experience

Execute full testing processes including test planning, test case creation, perspective design, and execution

Formulate and implement comprehensive test plans

Coordinate with project stakeholders to analyze and recommend optimal test strategies

Required Skills

必須条件 経験・資格：

チームマネジメント経験
幅広い領域でのテスト設計経験
ソフトウェアテストまたはシステム開発の実務経験
テスト⾃動化ツールの使⽤経験

ソフトスキル：
コミュニケーション能⼒
主体性、オーナーシップ意識
チームメンバーやステークホルダーへのリスペクト
向上⼼、キャリア志向

語学⼒：
⽇本語：流暢
英語：中級〜ビジネスレベル

歓迎条件
ソフトウェア開発の実務経験
ユーザー視点での機能開発や改善に取り組んだ経験
CI（継続的インテグレーション）ツールの導⼊・運⽤経験
スピード感を持って業務を推進できる⽅（完璧でなくても、まずアウトプットを出せる⽅）

Required Skills and QualificationsExperience:
Team management experience

Test design experience across multiple areas

Hands-on testing experience or system development background

Experience with test automation tools

Software development experience (nice to have)

Soft Skills:
Strong communication skills

Proactive approach with a strong sense of ownership

Ambitious, collaborative, and respectful toward others

Language Requirements:
Japanese: Fluent
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English: Intermediate to Business level

Preferred Skills & Qualifications
Ability to develop features from the user's perspective

Ability to work efficiently without requiring perfection on first output

Experience with CI implementation and operations

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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