
【年収900万〜1,200万円】ビジネスレベルの英語⼒を活かす◆外資系オフィス運営・総
務管理◆

急募【グローバルな環境で働きたい⽅にピッタリ】外資系◆ファシリティマネージャー◆

Job Information

Recruiter
JobImpulse

Job ID
1568931  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Koto-ku

Salary
9 million yen ~ 12 million yen

Hourly Rate
年収： 900万円 〜 1,200万円 ( ⽉収： 69 万円 〜 92 万円 / ⽉額基本給： 42万円 〜 55万円 )

Work Hours
⽉〜⾦ 9:00 〜 18:00（実働8時間／休憩1時間） ※残業：20〜30時間程度

Holidays
完全週休⼆⽇制（⼟・⽇） 祝⽇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇など 年間休⽇124⽇

Refreshed
January 12th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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ファシリティーマネージャーとしてクライアントオフィスに常駐いただき、⽇本事業における対クライアントのファシリ
ティマネジメントサービスの最⾼責任者をお任せいたします。
主な職務内容は以下の通りです。

・⽇本事業における現場の最⾼責任者として、現場に常駐しチーム運営を管理する。
・⽇本およびより広い地域アカウントの戦略的発展のためのビジョンを伝える。
・⽣産性向上のための継続的なイノベーションの管理
・コスト管理、作業範囲、⾰新的な改善、追加サービスの分野において、クライアントに積極的なフィードバックを提供す
る。
・クライアントとのミーティングに出席し、現場業務に精通し、積極的な改善を促し、顧客にフィードバックを提供する。
・業績管理システムを導⼊し、管理職および監督職に対して定期的な評価とレビューを実施する。
・事業内の全マネージャー、オペレーター、チームの継続的な育成を確保し、すべての主要ポジションの後継者計画を確⽴
すること。
・⽇本代表と連携し、必要に応じて懲戒処分も含め、チームのパフォーマンス開発に関するすべての事項を指揮する。
・⽇本での業務において安全⽂化を発展させ、安全で安⼼な環境を確⽴するために、より広範なアカウントをサポートす
る。
・研修、他国のオペレーション視察、ゲストトレーナーとしての実務経験共有、地域業務への協⼒のため、時折出張が予想
される。

Required Skills

■必須条件

・専⾨卒以上

・ファシリティマネジメントの経験（5年以上）
└ カスタマーサービス（清掃、イベントコーディネーション、問い合わせ対応等）
└ 改修⼯事、修繕、レイアウト変更等
└ オフィス内データセンターでマネジメント

・ビジネスレベルの英語スキル（読み書き・会話、英語使⽤⽐率：約75％）

・⽇本語：N2レベル以上
・⽇本国内での就労許可をお持ちの⽅

・MS Officeの基本操作（Outlook、Word、Excel、PowerPoint）

■求める能⼒
・結果重視：ビジョンを設定し、「ベストプラクティス」の貢献を奨励する。
・戦略の実施：主要なビジネスチャンスに関する戦略的ビジョンの策定を主導する。
・資源管理：ビジネスチャンスを組織の成果に変える。ビジネスパフォーマンスを管理し、成果を確実にする。
・ビジネスマネジメント：⻑期的な商業的視点を持つ、ビジネスチャンスの意味を定量化する。
・顧客志向：パートナーシップを最⼤限に活⽤し、卓越したサービスを創造し、最⾼のデリバリーを通じて顧客の願望を満
⾜させる。
・対⼈関係スキル：すべてのレベルにおいて、交渉による約束へのコミットメントを促す。
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