
ティソ ブティックスタッフ 新店オープン！ 梅⽥エリア ※正社員登⽤あり

TISSOTの世界感の発信、認知度の向上、新規顧客開拓、売り上げに貢献

Job Information

Hiring Company
The Swatch Group (Japan) KK

Job ID
1567994  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
International Company  

Job Type
Contract  

Location
Osaka Prefecture

Salary
3 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
シフト制（シフトパターン早番-中番-遅番） ※拘束9時間、休憩1.5時間、実働7.5時間

Holidays
原則、週休2⽇（平均、⽉8⽇〜12⽇）

Refreshed
April 16th, 2026 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

TISSOTの時計接客販売や商品・顧客管理など、ブティック運営業務を幅広く担当
ブランドアンバサダーとして認知度向上や新規顧客開拓に関わり、売上貢献でやりがいを感じられる
スポーツイベントと関わるブランドならではの魅⼒に触れながら、接客スキルと専⾨知識を磨ける
週休2⽇制で働きやすく、正社員登⽤やインセンティブ、各種制度・⼿当も充実
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https://www.careercross.com/en/company/detail-218368


【業務内容】
※3⽉新店オープン！ 梅⽥エリア 
ブランドに共感いただける新規スタッフを募集いたします。
ブランドアンバサダーとして、TISSOTの世界感の発信、認知度の向上、新規顧客開拓、売り上げの貢献をお願いします。
バスケットボールやモータースポーツなど数多くのスポーツイベントをサポートしているブランドです。そのような活動に
も⾼い興味をお持ちの⽅のご応募をお待ちしております。

時計の接客販売
商品管理、顧客管理、在庫管理、売上管理
その他店舗運営に関わる付随業務など 

【雇⽤形態】
契約社員 ※正社員登⽤制度有。

【給与】
年俸制：300万〜（12分割にて毎⽉⽀給）
※前職年収をもとに経験、能⼒、年齢を考慮のうえ、当社規定により決定いたします。
※店舗の売上げに応じて⽉次セールスインセンティブ有。
■給与改定：年1回 ※仕事の成果、勤務態度を考慮のうえ、当社規定により昇給額を決定いたします。

【就業時間】
シフト制（シフトパターン早番-中番-遅番）
拘束9時間、休憩1.5時間、実働7.5時間

【勤務地】
ティソ ブティック ⼤阪 梅⽥エリア、⼼斎橋エリア

【休⽇休暇】

公休：原則、週休2⽇（平均、⽉8⽇〜12⽇）※2021年度年間休⽇121⽇
夏季休暇（3⽇間。6⽉〜9⽉の間に取得）
有給休暇
慶弔休暇
産前産後休暇・育児休暇

【待遇・福利厚⽣】

時間外⼿当全額⽀給 
通勤交通費全額⽀給
社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
GLTD（団体⻑期障害所得補償）
⾃⼰啓発⽀援制度
資格取得奨励⾦
財形制度
社員割引制度  

Required Skills

【必須要件】

⾼卒以上
どのようなお客様に対してもお客様のニーズを理解した商品提案ができる⽅
積極的なコミュニケーションと接客のできる⽅
チームワークを⼤切にできる⽅
新しい事を学ぶ意欲や姿勢をお持ちの⽅
トレンドに敏感な⽅
接客販売経験（時計、ファッション、レザーグッズ、シューズ、服飾雑貨など）
PCの基本スキルをお持ちの⽅（簡単なWord、Excel）

【歓迎要件】

ブランド直営店での販売経験
スポーツブランドでの販売経験 

Company Description

Page 2 of 2


	ティソ　ブティックスタッフ　新店オープン！　梅田エリア　※正社員登用あり
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


