
英語／オペレーティングリース組成担当者（事業責任者／未経験者歓迎） 【東証プライ
ム上場企業の関連会社】

事業責任者として、事業⽴ち上げ全般を担っていただくことを想定しています。

Job Information

Recruiter
Global Leaf

Job ID
1567945  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Hourly Rate
想定年収：600万円〜1,000万円（年俸制） ⽉額：50万円〜83.3万円 ※みなし残業44時間・深夜残業30時間を含みます。

Work Hours
9時00分〜18時00分（実働8時間）

Holidays
■完全週休2⽇制（⼟・⽇・祝⽇） ■年末年始（12/29〜1/3） ■慶弔休暇 ■有給休暇 ■夏季休暇 他

Refreshed
December 8th, 2025 11:48

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-378524


【業務概要】
当企業ではこの度新規事業としてオペレーティングリース事業の⽴ち上げを⾏います。そのため、事業責任者として、事業
⽴ち上げ全般を担っていただくことを想定しています。
事業計画の作成から⼈員の採⽤、また細かい規定の策定など幅広く携わっていただく予定です。

【具体的な業務内容】
■オペレーティングリースにおける商品組成（メイン業務）
■オペレーティングリース事業の⽴ち上げ、整備
■オペレーティングリース事業の事業⽅針、事業計画策定
■その他、事業⽴ち上げに関して必要なこと全般

【英語の使⽤頻度など】
普段の取引先とのやり取りで、英語でのメールなどが発⽣します。英語の書類のやりとりもございます。

【募集背景】
現在当社グループでは、中⼩企業向けのM&A仲介事業と、⼤企業向けの総合コンサルティング事業を⾏っています。この度
より広く国内企業が持つ課題を解決すべく、新規事業としてオペレーティングリース事業を⽴ち上げることを決めました。
今後はM&A仲介、総合コンサルティングと合わせて三本柱の⼀つとして成⻑させていく想定です。

【当ポジションの魅⼒】
■東証プライム上場企業の社⻑直下で、経営を学びながら仕事ができる
■新規事業の⽴ち上げに⼀から携わることができる

【社⾵】
■グループ間の交流が豊富で、必要なことを補いながら事業を成⻑させていく⾵⼟
■若いメンバーが多く、社員同⼠のコミュニケーションが活発
■成果を出したら⼤きく還元される環境

Required Skills

【必須スキル/経験】
■以下のいずれかの業界で3年以上の勤務経験がある⽅
①⾦融（銀⾏、証券、保険） ②商社 ③メーカー 
④ゼネコン ⑤運輸（エアライン、海運関係） ⑥整備会社
■海外顧客との折衝経験がある⽅
■英語：ビジネスレベル
■⽇本語：ネイティブレベル

【歓迎スキル/経験】
■新規事業の⽴ち上げに興味があり、新しい組織を作っていきたいマインドの⽅
■海外との⼤型商材の契約経験がある⽅
■キャッシュフローなどの簡易的なモデルが作れる⽅
■航空機や船舶、エンジン等のテクニカルの知識がある⽅

Company Description
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