
2027新卒採⽤ 技術営業職｜Qnityジャパン（グローバル先端エレクトロニクス素材メー
カー）

2027年卒・理系学⽣対象｜エレクトロニクス・半導体業界でキャリアを築く

Job Information

Hiring Company
Qnity Japan

Subsidiary
EKC アドバンスド・エレクトロニクス1ジャパン(株)  

Job ID
1567833  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
4.5 million yen ~ 5.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9:00 - 17:30 ※フレックスタイム制（コアタイム11:00-15:00）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇）、年末年始、創⽴記念⽇

Refreshed
December 5th, 2025 12:55

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-562462


■Qnityについて
Qnityは2025年11⽉、デュポンのエレクトロニクス事業部が独⽴して誕⽣しました。

世界最⼤規模のエレクトロニクス素材・ソリューション企業として、半導体や電⼦部品に⽋かせない材料を開発・製造して
います。売上の7％をR&Dに投資し、最先端技術の創出に注⼒しています。

※EKC アドバンスド・エレクトロニクス1ジャパン株式会社は、Qnityジャパングループの持つ法⼈の⼀つです。

■Qnityの強み
�エレクトロニクス業界に特化したグローバル企業
�幅広い製造⼯程に関与し、バリューチェーン全体を⽀える
�⽇本を含むアジアがビジネスの中⼼

■募集職種

技術営業職
顧客のニーズを洗い出し、私たちの製品を提案します。⾼機能素材を扱うため、顧客と技術的な内容のコミュニケーション
も⾏います。⼊社後、トレーニングを通してキャッチアップ可能ですのでご安⼼ください

■対象

2027年春卒・2026年秋卒の理系学⽣（学⼠・修⼠・博⼠）
専攻不問（機械、電気、情報、化学、薬学など）
エレクトロニクス未経験者歓迎

■説明会情報

12/11(⽊) 17:00-18:00（オンライン）
12/16(⽕) 17:00-19:00（東京本社・溜池⼭王）※選考会特典あり

■お申し込み⽅法

Openworkの「応募する」ボタンよりご応募ください。
応募後、採⽤担当者より説明会案内を送付いたします。

■選考フロー
書類選考、⼈事選考（適性検査・英語テスト含む）、部⾨⾯接、役員⾯接、内々定

本説明会にご参加いただけると、選考会（適性検査）に同⽇参加可能です！
順番は、前後する場合があります
２年以内のTOEIC, TOFLE, ILETSの英語スコアを履歴書に記載いただいた⽅は、英語テスト受検を免除することが可
能です

■ 初任給（2025/4実績）

学⼠ 380,000円/⽉
修⼠ 425,000円/⽉
博⼠ NA（2025/4は、たまたま⼊社なし）

■ 給与について補⾜

別途、賞与、残業⼿当等⽀給
賞与：年1回。原則、翌年3⽉。会社業績、部⾨業績、個⼈業績等より決定。⽉額基本給の１カ⽉分相当（ただし業績
に基づき変動）
昇給：年1回。原則、翌年3⽉。会社業績、部⾨業績、個⼈業績等より決定

■ ⼿当、福利厚⽣

通勤交通費（当社規定による）
残業⼿当（所定労働時間を超えた分。⽉あたり平均残業時間：約11時間）
休⽇勤務⼿当（発⽣すれば。ほとんどありません）

＊東京・川崎事業所以外の勤務地に配属する新⼊社員へは、住宅⼿当を付与

■ 休⽇・休暇

完全週休2⽇制（⼟⽇）、年末年始、創⽴記念⽇。
⼊社と同時に有給休暇が⽀給（4⽉⼊社の場合10⽇付与。有給取得率75%以上）
特別休暇（看護休暇、介護休暇、Sick leave、⽣理休暇、冠婚葬祭等）

■ 福利厚⽣

社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労働災害補償保険（労災））
退職年⾦（確定拠出年⾦制度）
災害・障害補償制度
定期健康診断
エンプロイー・アシスタンス・プログラム（ＥＡＰ。従業員のヘルスケアのためのプログラム。カウンセリング等の
サービスを受ける事ができます）

■ 働き⽅
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フレックスタイム制 標準労働時間1⽇7.5時間 コアタイム11:00〜15:00
標準勤務時間9:00〜17:30（サイトによる）
＊多くの社員がフレックスや有休、特別休暇を活⽤し、ワークライフバランスを上⼿に取っています！

Required Skills

・2027年春卒・2026年秋卒の理系学⽣（学⼠・修⼠・博⼠）
・理系の⽅

Company Description
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