
Remote シニアUXUIデザイナー

急成⻑中のSaas企業でのポジションです

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
グローバル展開するSaas企業  

Job ID
1567817  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Salary
10 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
フレックス制度（コアタイム：11:00-16:00）

Refreshed
January 30th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

超上流⼯程から各部署と連携し、ユーザー中⼼の設計をリードしていただきます。また、デザインシステムを策定し、⼀貫
性あるブランドを構築・維持し、PDCAを通じて継続的な改善を⾏っていただくことを期待しています。
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主な業務内容は下記になります。

超上流⼯程からデザイン視点を代表し、マーケティング、CS、CMGの各部署との連携を推進。
プロジェクトごとにUX/UIデザインをリードし、ユーザー中⼼の設計を推進。
ワイヤーフレーム、プロトタイプ、ビジュアルデザインを作成し、ユーザー体験の向上。
Communeのデザインシステムを策定し、⼀貫性のあるブランドイメージ（コンテンツ・ビジュアル⾔語）を構築・
維持。
プロダクトデザインマネージャーやPdM、エンジニアと密接に連携し、デザインとプロダクト、開発のスムーズな連
携を推進。
リリース後の各新機能に対して、マーケティング、CS、CMGの各部署と連携しながら、UXリサーチャーと共にユー
ザーインタビューやユーザビリティテストを実施。
他のデザイナーやチームメンバーとデザインレビューを実施し、クオリティの⾼いアウトプットを⽣み出すための
フィードバックを実施。

期待していること

各ユーザーセグメントの潜在的なニーズを深掘りし、ユーザー体験の向上を図るためのデザインをリードすること。
プロジェクト全体を通じてユーザー中⼼設計を推進し、ユーザーの声を反映させること。
ビジネスサイドと連携し、顧客やエンドユーザーとのコネクションを活かして、デザインがビジネスメトリクスに直
接貢献できるようにすること。
デザインの価値を具体的なビジネス成果に結びつけること。
グローバルブランド戦略に対応するため、スケーラブルで持続可能なデザインシステムの策定と維持。
グローバルなユーザーにも⼀貫性のある優れた体験を提供すること。

使⽤している技術

Figma（メインデザイン作業ツール。ロジックフローの作成、ハイフィデリティなインタラクティブプロトタイピン
グ、デザインプロセスのドキュメンテーション）
GitHub（開発コミュニケーションおよびバージョン管理）
Adobe Creative Cloud（⾼品質なクリエイティブ制作、ブランド戦略およびブランディング⽤アニメーション作成）
Notion（包括的なドキュメントおよびナレッジ管理）
Miro（リモートワークショップとビジュアルコラボレーション）
Slack（リアルタイムコミュニケーションと統合ワークフロー）
その他関連ツール（Trello、JIRA などのプロジェクト管理ツール）

Required Skills

応募資格（必須）

以下の経験をお持ちの⽅を募集しています。

CX・UXデザイナーとしての実務経験
UIデザインの実務経験
ユーザーリサーチの実施経験、データに基づいたデザイン提案経験をお持ちの⽅
複雑なデザイン課題に対する問題解決⼒と、戦略的な思考⼒をお持ちの⽅
チームでのコラボレーションスキルと、他部⾨との円滑なコミュニケーション能⼒をお持ちの⽅

※応募時には、デザインシステムの策定経験、UX/UI、インタラクションデザインの専⾨性を⽰すポートフォリオのご提出
をお願いします。

応募資格（歓迎）

グローバルな環境での効果的なコミュニケーション能⼒とビジネスレベルの英語⼒（尚可）
デザインチームのリーダーシップおよび指導の実績、優秀なデザイン⼈材の育成経験
⼀貫性とスケーラビリティを重視したデザインシステムの策定および維持の経験
デザイン原則、ユーザー中⼼設計、ユーザビリティに対する深い理解を持ち、優れたユーザー体験を創出した経験
ワークショップのファシリテーションやプレゼンテーションにおける優れたコミュニケーションスキル
強⼒な戦略的思考および問題解決能⼒を持ち、複雑なデザイン課題に対して⾰新的なソリューションを提供した経験
速いペースで動くダイナミックな環境での成功経験と、積極的かつ柔軟なアプローチをした経験
グローバルなプロダクト開発におけるデザイン経験

Company Description
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