
≪未経験歓迎≫外国籍エンジニア派遣の営業/建設業界/年休125⽇/インセンティブ有/国際
⾊豊かな環境

【⽇本で働きたいエンジニアを地球規模で集客！】グローバル市場で働く経験を積める！

Job Information

Hiring Company
SunWell Solutions Co., Ltd.

Job ID
1567718  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Naka-ku

Train Description
Minatomirai Line Station

Salary
3.5 million yen ~ 4.5 million yen

Refreshed
December 4th, 2025 13:59

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＼既存顧客が中⼼・完全週休⼆⽇制・⼟⽇祝休み・年間休⽇125⽇・グローバル展開・多様なキャリアパス・残業⽉10時間
以内／

＜業界＞

業務内容
建設業界のエンジニアリング会社や各種メーカー・商社を中⼼に、以下のようなエンジニアの派遣を⾏っています。（機
械・電気系エンジニア、コーディネーター、施⼯管理、事務など）

具体的には…
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新規営業：顧客の現状をヒアリング
情報共有：採⽤チームへの求⼈情報の提供（システムへの登録）
採⽤活動：エンジニアとの⾯談およびスキルチェック
契約⼿続き：契約書の作成や給与交渉
来⽇サポート：役所への届出や新居への⼊居⼿続きなど

＜この求⼈のアピールポイント＞
■積極的なM&Aによりキャリアアップが充実
グループ会社の買収は派遣会社から⽇本語学校まで幅広く⾏っており、キャリアアップの機会が豊富にあります。また、グ
ループ会社にリクルーティング会社があるため、同業他社と⽐較して⼈材供給⼒があります。エンジニア採⽤の約7割はグ
ループ会社経由で⾏っています。そのため、採⽤費⽤を抑えられ、グループ全体の売り上げを伸ばすことが可能です。

■働き⽅・ワークライフバランス◎
雰囲気◎＆⽉平均残業時間10時間程度を実現
※残業時間を抑えられる理由：
・⼀⼈の営業が担当するエンジニアの数を最⼤30⼈程度までに制限
・既存顧客の深耕がメイン→新規顧客は既存顧客からの紹介や深耕が中⼼で、安定した依頼を獲得しています。
・海外から来⽇するエンジニアがメインのため、⼟⽇対応が不要

■若⼿が挑戦できる環境
社歴が短いからといって⼤⼿顧客に挑戦できないということはなく、多くのチャレンジの機会があります。売上が拡⼤して
いる中で若⼿に責任を任せる環境があります。

【雇⽤形態】
正社員

【勤務時間】
完全⼟⽇祝休み

フレックスタイム制
標準労働時間：1⽇あたり8時間 休憩60 分
フレックスタイム制
コアタイム ：10:00〜17:00
※週内、交代制で在宅勤務実施中

残業：有 平均残業時間：15時間
みなし残業代の相当時間：30 時間/⽉

【給与】
予定年収：340,000円〜459,000円

⽉額：233,000円〜330,000円（⼀律⼿当を含む）
基本給：185,000円〜264,000円
その他固定⼿当/⽉：3,000円
固定残業⼿当/⽉：45,000円〜63,000円（固定残業時間30時間0分/⽉）
超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給
完全週休2⽇制
◇ 年末年始休暇
◇ 年間休⽇125⽇以上
（内訳）完全週休⼆⽇制、⼟曜⽇・⽇曜⽇
年末年始休暇/慶弔休暇/産前・産後休暇/育児休暇
◇有給休暇 ⼊社半年経過時点10 ⽇ 最⾼付与⽇数20 ⽇

【福利厚⽣】
◇社会保険完備
◇交通費⽀給あり
◇資格取得⽀援・⼿当あり
◇在宅勤務制度：有
◇フレックスタイム制度：有
◇学習⽀援制度：有
◇資格取得⽀援制度：有
◇独⽴⽀援制度（上限1,000 万円）

※感染症対策として以下の取り組みを⾏っています
◇ オンライン選考OK

Required Skills

【必須要件】
・対⼈折衝経験（法⼈・個⼈不問）

【歓迎要件】
・英語⼒（特に会話）
※これから英語を使⽤する仕事に就きたい⽅歓迎！現時点では多少わかる程度であれば問題ありません。
※すでに英語⼒をお持ちの⽅は活かしていただけます。

----------------------------
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＜採⽤担当より＞
今回募集をするポジションは、神奈川エリアを中⼼に企業の開拓営業及び外国⼈エンジニア（建設業界）の窓⼝として前線
で活躍頂ける⽅を募集しております。
現在活躍されている営業社員の⽅は未経験⼊社の⽅も多くいらっしゃいます。現場配属後は経験豊富な先輩社員よりOJT形
式で学んでいただきます！

話を聞いてみたい！程度でも構いません！
応募お待ちしております。
----------------------------

Company Description
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