
バイリンガルM365コンサルタント/Bilingual M365 Consultant

IT業界でのキャリアアップをサポートします！

Job Information

Recruiter
Fidel Consulting KK

Job ID
1567707  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
December 4th, 2025 12:02

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

魅⼒的なポイント：

最先端のMicrosoft 365イニシアチブを主導：Exchange Online、SharePoint、Teams、Intune、Power Platformを含
むM365ソリューションスイート全体の設計、実装、管理を⾏う機会。
効果的なクラウド移⾏プロジェクトの推進：オンプレミスおよびその他のクラウドプラットフォームからの移⾏を主
導し、組織のデジタルトランスフォーメーションに直接貢献する上で重要な役割を果たします。
強⼒な専⾨的成⻑環境：⾃動化、M365のセキュリティとコンプライアンスに関する専⾨知識を⾼め、キャリアアッ
プのためのMicrosoft認定資格取得⽀援を受けることができます。

職務内容：

M365ソリューション（Exchange Online、SharePoint Online、Teams、OneDrive、Intune、Power Platformなど）の
設計、実装、管理。
オンプレミスまたはその他のクラウドプラットフォームからM365への移⾏プロジェクトを主導。
M365のセキュリティ、コンプライアンス、ガバナンス機能を構成および最適化。
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複雑な M365 の問題をトラブルシューティングし、Tier 2/3 サポートを提供します。
ドキュメント、SOP、ナレッジベース記事の作成と維持管理を⾏います。
ユーザートレーニングと導⼊ワークショップを実施します。
関係者と協⼒して要件を収集し、カスタマイズされたソリューションを提供します。
M365 のロードマップ、新機能、ベストプラクティスに関する最新情報を常に把握します。

Required Skills

応募資格：

Microsoft 365 の管理およびサポートに関する実務経験が 4 年以上。
Exchange Online、SharePoint Online、Teams、OneDrive、Intune に関する深い専⾨知識。
Power Platform (PowerApps、Power Automate、Power BI) の使⽤経験があれば尚可。
M365 のセキュリティ、コンプライアンス、および ID 管理に関する深い理解。
M365 移⾏プロジェクトにおける実績。
⾃動化と管理のためのスクリプト作成スキル (PowerShell)。
優れたコミュニケーション能⼒と関係者管理能⼒。
Microsoft 認定資格 (MS-100、MS-101、または同等) 取得者優遇。

学歴および資格：

コンピュータサイエンス、情報技術、または関連分野の学⼠号。
関連するMicrosoft認定資格があれば尚可。
IaaS、PaaS、SaaSを含むM365の技術設計および実装における2〜5年の経験
Microsoftソリューションアーキテクト認定資格（プロフェッショナルレベル）があれば尚可。
優れたプレゼンテーション能⼒およびコミュニケーション能⼒（書⾯および⼝頭）

語学⼒：流暢な⽇本語（JLPT N1）および流暢な英語

Company Description
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