
【インドネシア勤務】コンサルタント・アドバイザー/ジャカルタ勤務/会計税務事務所/法
務/会計⼠/税理⼠

会計⼠・税理⼠などの資格をお持ちでない⽅でもご応募いただけます。

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1567668  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
2.5 million yen ~ 4.5 million yen

Work Hours
⽉曜〜⾦曜 9:00〜17:30

Holidays
⼟⽇、インドネシアの祝祭⽇

Refreshed
February 11th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社情報：

2017 年に設⽴された国際会計税務事務所になります。元々は 2011 年より別法⼈として事業を開始しておりましたが、
2017 年より現在の形態に変更され、法⼈格としては 3 つの法⼈がインドネシアにございます。 ⽇本・インドネシア・マ
レーシア・タイ・カンボジア・US と海外に多くの拠点を展開をし、 現地の複雑な会計税務、また法務問題を紐解き、ワン
ストップのサービス提供をしております。

 

＜提供サービス＞

〇会計関連サービス 会計アウトソーシング・税務調査・税務裁判・監査サポート・移転価格など

〇法務関連サービス インドネシア進出⽀援・企業法務・登記サービス・⼈事労務関連・情報提供サービス等
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〇その他サービス 翻訳、通訳サポートサービス・データ提供サービス等

 

＜私たちの強み＞

私たちは上記の様々なサービスを提供しております。 私たちの強みは、各プロフェッショナルがインドネシアに常駐し、
サービスの提供をしていることです。 通常の会計事務所などは、実際の税務裁判などは外部にアウトソーシングをするの
に対し、 私たちは⽇本⼈弁護⼠、インドネシアの弁護⼠が常駐し、企業様の対応また裁判対応をし、ノウハウを蓄積して
おります。

そのため多くの⽇系企業に認知をされるようになり、業務繁忙に伴い増員をすることとなりました。 今回の募集は今後ビ
ジネスを拡⼤するための増員募集であり、 今後会計コンサルタントとしてキャリアを構築されたい⽅等、⻑期的にご活躍
してくださる⽅を募集いたします。

 

【仕事内容】

☆まずは、⽇本⼈コンサルタントのサポート業務からお任せいたします。

〇お客様対応業務

現在多くの⽇系企業様からのご相談が増えております。

・在インドネシアの⽇系企業の窓⼝業務 会計、税務、労務等に関してのお問い合わせの受付ご相談内容などのヒアリング
をし、社内の各担当と協議 お客様の問い合わせ内容に対しての回答を準備し、回答、今後のアクションプランなどの⽴案

・⽇本からのお問合せ窓⼝対応新規進出に関しての相談対応、現地法⼈に関しての質問対応 新規進出⽀援に関しては、タ
イムラインを作成し、必要資料などの準備を⾏い、社内各部⾨との協業をします

 

〇アドバイスサービス

今までのご経験に応じて、インドネシア特有の法律や会計分野の勉強をしていただきます。 資格などは不要で、過去に簿
記などのお勉強などをされたことがあれば尚可となります。

 

Required Skills

■必須要件

・インドネシアの会計・税務・労務などに関しての就学意欲があ ること

・⻑期就労を前提としてくださる⽅

・英語⼜はインドネシア語 (⽇常会話初級)

 

■歓迎要件

・簿記、会計、税務に関する業務経験

 

■⼈物像

・新しいことを学ぶ意欲がある⽅

Company Description
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