
【タイ就職】法務担当/バンコク勤務/英語⼒/⽇系⼤⼿企業/コーポレート部⾨

タイもしくは東南アジアの事業会社にて、法務担当経験がある⽅を募集しております！

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1567656  

Industry
General Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
5.5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
⽉曜〜⾦曜 8:00am〜5:00pm（※フレックス制度あり（試⽤期間後 より利⽤可））

Holidays
⼟⽇、祝⽇

Refreshed
December 31st, 2025 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

事業内容：

１）⾞載向け組み込みソフト開発、

２）電⼦部品、半導体の販売とシステム 開発の２つです。

ソフト開発を中⼼に、ハード設計に携わっています。事業統合前より10年以上の実績があり、タイ国内はじめ、ASEAN の
みならずグローバル規模で事業展開し ております。 ⾞載向けソフト開発では MBD（モデルベース開発）を得意としモー
ター制御やエンジン制 御ソフトの開発、また急速に市場が⽴ち上がりつつあるコネクティッド関連システム向け ソフト開
発に注⼒しています。

 

業務内容：
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会社を代表して外部の顧問弁護⼠へ相談や、豪亜極の法務の相談窓⼝などになって活躍いただきたいと思っております。

⚫ 契約書の作成・確認・管理

⚫ 法令・規制の基本的な調査および社内への助⾔

⚫ 社内規程（就業規則、取引ルールなど）の整備・改定⽀援

⚫ 社内外で係争リスクが⽣じる事案への対応、および必要に応じた弁護⼠等との協議

⚫ 知的財産（商標・著作権等）の基本的な管理・保護

⚫ 個⼈情報の取扱いルールの整備および事務局的運⽤

⚫ コンプライアンスに関する社内啓発や簡易研修の実施

⚫ 重要な取引・新規事業に関する法的観点からの確認

⚫ ⾏政⼿続き（許認可や届出など）の確認・サポート

⚫ 社外専⾨家（弁護⼠、弁理⼠など）との窓⼝業務

⚫ 業務遂⾏に関する守秘義務

⚫ 経営者への必要な法務リスクの報告

Required Skills

必須

• 4 年制⼤卒以上

• 5 年以上の在タイ（もしくは東南アジア）の事業会社での法務部⾨経験

• 英語：社内会話レベル（⽬安：TOEIC650）

 

求める⼈物像

• 会社の法的リスクを最⼩化し、円滑な事業運営を⽀援することができる⽅

 

 

Company Description
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