
経理・財務の実務経験を活かしてバックオフィス全体を指揮する【管理部⻑職】

⽇系⼤⼿商社グループ企業にて、バックオフィス業務の中核を担うポジションです

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1567347  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ホーチミン

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
7:30〜16:30

Holidays
休⽇：⼟曜（⽉2回休み）、⽇曜、祝⽇ 有給休暇：ベトナム労働法に従う

Refreshed
March 8th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先は、⽇本本社を持つメーカー系企業で、海外拠点の管理体制強化を進めています。ベトナム現地法⼈では、経理・
財務、⼈事・総務などバックオフィス機能が拡⼤する中、本社との報告体制の統⼀、VAT を含む税務処理の精度向上、決
算・監査対応の整備が急務となっています。あわせて、ローカルスタッフの育成や組織定着を担うマネジメント⼒も求めら
れています。
こうした背景から、本社との連携を図りながらバックオフィス全体を統括いただく管理部⻑ポジション を新たに採⽤いた
します。
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【業務内容】
経理・総務⼈事に関する全体的なバックオフィスマネジメント業務をご担当いただきます。

（具体的には）
・経理・財務を中⼼としたバックオフィスマネジメント
・⽇本本社との調整・報告業務
・⽉次・年次決算業務の把握・監査対応・税務関連業務（VAT還付含む）
・本社向けレポーティング（管理資料作成など）
・⼈事総務領域のマネジメント（ローカルチームの統率）
・社員定着を含めたチームビルディング・育成
・その他関連業務

【勤務地】ベトナム ホーチミン

【給与】
⽉給：Gross 4,000〜5,000 USD
※経験や知識によりご相談させて頂きます。
※試⽤期間：2ヶ⽉（その間の給与は⽉給の85%）

【昇給・賞与】
昇給：年1回
賞与：年1回

【福利厚⽣】
⺠間医療保険
⼊社時航空券
年1回の帰国費⽤サポート
労働許可取得費⽤（会社負担）

【諸⼿当】
業務⽤パソコン：会社⽀給
携帯代：会社負担
ほか、ホーチミン市内から社員乗り合いの社⽤⾞あり

Required Skills

＜必須条件＞
経理・財務分野での実務経験をお持ちの⽅（⽬安：最低5年以上）
英語：業務上使⽤できるレベル
**社内公⽤語であり、英語を使⽤しての報告業務・社内調整が必要になります
四年制⼤学卒業
基本的なパソコンスキル

＜歓迎条件＞
バックオフィス全般（経理・⼈事・総務・IT）を統括されたご経験お持ちの⽅
税務（特に付加価値税、法⼈税、内部統制）に精通されている⽅
製造業界での経理財務に携わったご経験がある⽅
公認会計⼠（CPA）または同等の会計資格をお持ちの⽅
海外勤務経験ある⽅（ベトナム勤務経験がある⽅は尚歓迎）

（求める⼈物像）
⽇本本社・ローカルスタッフ双⽅との調整できるリーダーシップ能⼒
誠実・安定感・チーム定着を重視できる⼈物
ベトナム⽂化に理解があり、⻑期滞在・永住意欲を持つ⽅

Company Description
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