
【プロダクトマネージャー】SaaS型ビジネスマッチングシステム｜リモート可・フレッ
クス

Job Information

Hiring Company
リンカーズ株式会社

Job ID
1567325  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（基本勤務時間：9:00~18:00／10:00~19:00）

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
May 27th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

主力SaaSのPdMとして、課題抽出から要件策定・開発ディレクションまで幅広く担い、プロダクトの成長を牽引す
るポジション
顧客価値と事業戦略の両面から裁量を持ってプロダクト開発を進められ、成果が事業の成長に直結する手応えが大き
い
PdM実務とチームマネジメントを同時に磨け、教育体制づくりやチーム強化にも深く関われる環境
リモート可・フレックス・各種休暇や制度が充実し、柔軟に働きながら長期的にキャリアを築ける

■募集背景
当社の主力プロダクトであるSaaS型ビジネスマッチングサービス（Linkers for Bank/Business）は、現在まさに事業拡大
フェーズを迎えています。プロダクトの進化をさらに加速させ、事業をより強固なものにしていくため、多岐にわたる開発
プロジェクトを推進するPdMチームの体制強化が急務となっています。
そこで今回、PdMとしてプロダクトの持続的な発展を担っていただきながら、チームマネージャーとしてチームビルディン
グを力強くリードしていただける方を募集します。
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■業務概要
PdMとして、自社SaaSプロダクト「Linkers for Bank／Business」における複数の開発プロジェクトの推進を担いながら、
PdMチームのマネジメントをリードしていただきます。プロダクトオーナーと密に連携し、プロダクト戦略を踏まえた開発
ロードマップの具体化や施策推進に主体的に参画するポジションです。

「Linkers for Bank/Business」は、金融機関のビジネスマッチングにおける業務効率化ツールの枠を超え、営業活動そのも
のを変革する「営業活性化プラットフォーム」へと進化するフェーズにあります。
本プロダクトの開発推進を通じて、金融機関の営業の在り方を変え、日本産業の活性化につながる価値創出を担っていただ
きます。
 

■具体的な業務内容

1）プロダクトマネージャーとして
　1.ユーザフィードバックの定量/定性分析
　2.課題の抽出、開発目的の明確化
　3.要件の策定、開発アウトプットのレビュー
　4.開発ディレクション・プロジェクトマネジメント
　5.その他、改善提案と実行

入社3〜6か月程度は、チームの一員として主体的に意見を出しながら、プロジェクト推進を通じて事業理解を深めていただ
きます。半年〜1年を目安に、マネジメント業務を段階的に引き継ぎ、事業部内の議論や意思決定にも関わっていただくこ
とを期待しています。その後は、ご自身の強みや経験を活かしながら、PdMチームやメンバーの成長にも貢献いただきたい
と考えています。

2）PdMチームのマネージャーとして　
　1.PdMチームのマネジメント業務（採用、評価・育成など）
　2.メンバーのスキルセットに応じた育成プログラムの策定と運用
　3.チームの成果最大化に向けたプロセス改善の提案および実行

PdMチームのマネージャーとして、事業本部長や他チームと連携しながらPdMチームの組織拡大・強化を主導していただき
ます。
リモート中心の体制のため、その環境下でも円滑に合意形成・関係構築ができる方を歓迎します。

 

■ポジションの魅力

1）金融機関の営業変革から日本産業の活性化へ貢献
LFBは、営業業務効率化ツールの枠を超え、金融機関の営業活動そのものを変革する「営業活性化プラットフォーム」への
進化を目指しています。
すでに地方銀行・第二地方銀行において約4割の導入実績を持ち、業界内でもトップクラスのシェアを獲得。継続率97％と
いう高い支持を得ており、金融機関の営業現場に根付きながら業務変革を支えるプロダクトへと成長しています。今後はAI
機能を拡充し、営業活動の質・量を向上させることで、多様で価値の高いビジネスマッチングの創出を目指していきます。
金融機関の営業活動そのものを変革し、地域経済から日本産業の活性化に貢献する価値創出にプロダクトの力で関われる点
は、本ポジションならではの魅力です。

2）プロダクト推進の最前線で影響力を発揮できるポジション
本ポジションは、PdMチームのマネージャーとしてチーム運営を担うだけでなく、複数のプロジェクトにおいてプロダクト
推進の責任を持ち、課題設定から施策実行まで一貫して関与していただきます。また、プロダクトオーナーと日常的に連携
しながら、現場の意思決定プロセスに継続的に関わり続ける点も特徴のひとつです。
プロダクト推進の最前線に立ち続けながら、チームとプロダクト双方の成果に実務責任を持ち、影響力を発揮したい方に適
したポジションです。

■選考フロー
書類選考→1次面接→2次面接→最終面接→内定
※2次面接と同時に適性検査を実施

Required Skills

■スキル要件
【必須要件】

▼以下、すべての条件を満たす方を対象としております。

SaaS事業におけるプロダクトマネージャーとしての実務経験
PdMとして、課題の抽出から解決策の立案、実行・改善までの一連のプロセスを主体的に推進した経験
PdMチームのチームビルディングおよびマネジメント経験
（人数不問、開発チームなどプロダクトに関わる組織での同等経験も可）

※日本語を母国語としない方については、以下条件のいずれかに該当する方

N1をお持ちの方
N1に準ずるご経験をお持ちの方
（例：日本の大学をご卒業された方、日本企業での就業経験等）

【歓迎要件】
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金融機関向けプロダクトの開発経験
リモート環境下でのプロジェクト推進やマネジメント経験
新機能開発や複数の開発テーマが並行して進む環境で、プロジェクト推進を担った経験
メンバー育成やナレッジ共有の仕組みづくりを通じ、チームの成果向上に貢献した経験

------------------------------
雇用形態
正社員
契約期間：期間の定め無

年収
　800万円～1200万円
※固定残業時間は45時間／月を含む。超過分については別途支給
※ご経験・スキルを考慮し、社内規定に基づき決定します
※試�期間6ヶ�あり（期間中の給与・待遇に差異はありません）

勤務地：〒108-0073　東京都港区三田３丁目５−１９　住友不動産東京三田ガーデンタワー29階
山手線 京浜東北線 「田町駅」 三田口（西口） 徒歩5分
都営三田線 都営浅草線 「三田駅」 A2出口 徒歩4分
リモートワーク可
※初日は出社必須、入社初期1週間はオフィスへの出勤を推奨しております。
※状況によって、不定期MTG（1ヶ月に1回程度）への出社をお願いしております。

勤務時間
フレックスタイム制（基本勤務時間：9:00~18:00／10:00~19:00）
コアタイム11:00~15:00
フレキシブルタイム5:00~11:00、15:00~22:00

休日休暇務

完全週休2日制（土日祝日）
年次有給休暇
年末年始休暇　
リフレッシュ休暇
慶弔特別休暇
育児・介護休業
産前産後休暇
アニバーサリー休暇
永年勤続休暇
※有給休暇補足：入社時期によって付与数は異なります
※リフレッシュ休暇補足：平日最大5日間連続での休暇取得を推奨するものです。入社時期によって付与しないこと
がございます。

手当・福利厚生

企業型確定拠出年金制度
通勤交通費全額支給（上限5万円／月）
健康診断（年1回）
ストレスチェック
産休・育休制度あり
永年勤続休暇手当
リモートワーク（要事前申請）
書籍購入補助
原則屋内禁煙
社員持株会
定年60歳
加入保険：健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険
受動喫煙対策：屋内禁煙（屋内喫煙可能場所あり）

Company Description
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