
幹部候補 経営事業本部 課⻑~部⻑

Job Information

Hiring Company
Kaigai Corporation

Job ID
1567254  

Division
経営事業本部  

Industry
Specialized Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Ginza Line, Toranomon Station

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
April 16th, 2026 15:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集ポジション】

経営事業本部 課⻑~部⻑ 

(⺠間営業部⾨の部⻑兼務)

＜このポジションについて＞
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当社は 50 年の歴史を有する航空・防衛専⾨商社です。当社の事業は 3 本のポートフォリオにて構成されておりま
す。防衛セキュリティ、⺠間航空機関連(MRO)及び航空機搭載機器の整備事業です。
安定した会社の業績をベースとして、将来的には新規分野において、急成⻑を⽬指しております。そのために、成⻑
分野における新規商材の事業開発が急務となっております。
今回募集する⼈材は、経営事業本部において、防衛、IT セキュリティ、e-VTOL、衛星通信、ロボティックス、等の
最先端防衛装備など次世代の新規事業開発を強⼒に推進するリーダーとなっていただく重要なポジションです。

【当社の魅⼒】

官公庁向けの防衛ビジネスが主流であり、景気環境に左右されにくい構造となっております。さらに、今般の国際的
な緊張より、より防衛関連の国家予算は増強する傾向にあるため、当社にとっては当⾯安定的な成⻑が想定されま
す。
航空機搭載品、防衛システムの輸⼊販売や航空機搭載品の整備業務で半世紀以上の実績があり、官⺠双⽅のお客様向
けに安定した取引を拡⼤しております。
海外有⼒メーカーの代理権を数多く保有しており、輸⼊販売に加え、海外 OEM と協業し、国内⼤⼿企業とのライセ
ンス⽣産のアレンジメント、各種航空エンジンの海外修理も提案しております。
航空無線機器の修理⼯場(国⼟交通省認定事業場)を運営しており、業務内容は多岐にわたっております。今後も航空
機器搭載品の認定事業者として強みを⽣かし、e-VTOL、UAV 等の整備事業についても進出を⽬指しております。
防衛業界、航空機器業界では安定的な知名度を確保しており、近年の急成⻑については業界から注⽬されておりま
す。
官公庁及び⼤⼿重⼯業、IT への⼤⼝の納⼊・保守契約などもあり、安定的な事業基盤が形成されております。

【雇⽤形態】
無期正社員：試⽤期間3 ヶ⽉

【給与】
■年収：800 万円〜1200 万円
■⽉給：500,000 円〜
■賞与:※賞与 4 ヶ⽉分を想定した年収です。(過去実績:全従業員平均 4 ヶ⽉〜最⾼8カ⽉)

【勤務地】
・東京本社
東京都港区⻁ノ⾨ 1-2-3 ⻁ノ⾨清和ビル 6F
転勤：無し

【就業時間】
09:00~17:30
■所定労働時間：7 時間 30 分
■休憩時間：60 分
■時間外労働有無：有
■就業時間補⾜事項
出勤時間は 7:30~10:00 の間で⾃由に調整可能です。

【休⽇・休暇】
・年間有給休暇：10 ⽇~20 ⽇(最⼤40⽇。別途ワークライフバランスサポート休暇あり)
・年間休⽇⽇数：124 ⽇
・完全週休2⽇制(⼟⽇祝⽇)
・年次有給休暇(⼊社時点付与)、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、病気療養特別休暇制度、ワークライフバランスサ
ポート休暇(失効分年休再付与)制度有

【福利厚⽣・⼿当】
・通勤⼿当（⽉ 50,000 円まで実費⽀給）
・健康保険、雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦
・退職⾦制度
・定年60歳(継続雇⽤制度あり)
・慶弔⾒舞⾦、養⽼保険(掛⾦全額会社負担による⽣命保険)

Required Skills

【必須経験】
・基礎的な技術の知識を有する⽅。
・数値的ロジックが理解できる⽅。
・ビジネスレベルの英語⼒調整・交渉⼒(英⽂メールのコレポン、テレコン)を有する⽅。

【歓迎】
・商社もしくはメーカーにて、海外営業(輸⼊)の経験のある⽅
・M&A、会社分割、事業分割の経験

【求める⼈物像】
・チームワークを⼤切にする⽅。
・数理的マネージメント能⼒を有する⽅。
・あらゆる分野に対して意欲的・積極的に取り組める⽅。

Company Description
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