
グローバルを舞台に活躍する法務キャリア⼈材

法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1566984  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:40 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 20⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 積⽴休暇、リフレッ
シ…

Refreshed
January 8th, 2026 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2110682】
【募集範囲と具体的業務内容】
「ゼネラルカウンセル室」（主に、ゼネラルカウンセルの補佐、海外リージョンのビジネス法務・リスク・コンプライアン
スの統括・調整機能）ないしは、「グローバルビジネス法務部」（主に、M Aやビジネス提携などのプロジェクト、契約・
交渉サポート機能）の配属となりますが、相互にローテーションも⾏います。
「ゼネラルカウンセル室」では、ゼネラルカウンセル（最⾼法務責任者）の補佐を通じて経営判断に直接的に関与でき、ま
た、海外リージョンにいる約200名の現地同僚と⽇常的に連携しながら仕事を進めます。「グローバルビジネス法務部」で
は、ビジネスの発⽣から終結までのあらゆる場⾯で、現場に⼊り込み法務⾯からサポートします。
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【魅⼒】
・ 現場/経営層のいずれとの距離も近く、「現場のビジネス推進」「経営判断」の双⽅の⽀援に直接携わることができる点
に、責任とやりがいを実感することができます。また、ゼネラルカウンセルのもと法務部⾨として社内プレゼンスも⾼く、
仕事が進めやすいという側⾯もあります。
・ 若⼿も多いフラットな組織で、テレワーク下においてもグループ内のコミュニケーションは活発です。
・ 個⼈のやる気や能⼒に応じて、海外駐在や留学も含めた活躍の場が提供されます。

Required Skills

【必須】
・ 企業法務で、海外ビジネス法務の実務経験4年以上

【歓迎】
・ 海外プロジェクト（M A/再編、ビジネス提携等）の実務経験
・ 海外赴任の経験
・ 国内外の弁護⼠資格

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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