
Global Supply Logisticsシニアマネージャー※Confidential※

モバイルバッテリーのシェアリング企業での募集です。 SCMのご経験のある⽅は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
モバイルバッテリーのシェアリング企業  

Job ID
1566951  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社⽇に応じて最⼤10⽇付与 完全週休2⽇制（⼟⽇）、祝⽇、GW、夏
季休暇、年末…

Refreshed
November 27th, 2025 14:44

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2341325】
グローバル展開におけるサプライチェーンの中核を担うポジションとなります。中国・広州の外部製造パートナーから、⽇
本、台湾、⾹港、オーストラリア、イタリア、シンガポール、タイなど各国への物流戦略の設計・管理・最適化をリード
し、同時に国際税務（特に移転価格税制）に関わるリスクマネジメントおよびコンプライアンス強化にも関与いただきま
す。
■具体的業務内容
・グローバル物流（主に中国→各展開国）における最適なサプライチェーン戦略の設計と実⾏
・各国の輸出⼊規制、通関対応、関税最適化対応
・移転価格税制に関するポリシー設計、⽂書化、会計・税務上の戦略⽴案
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・ロジスティクスパートナーおよび製造業者との契約交渉・パフォーマンス評価
・グローバル在庫管理・予測・KPI管理
・財務、法務、税務、現地法⼈マネジメントと連携したオペレーション体制の強化
・ERP/SCMシステム導⼊または改善（該当する場合）

Required Skills

■必須条件
・国際物流またはグローバルサプライチェーンにおける実務経験（⽬安5年以上）
・クロスボーダーのプロジェクトマネジメント経験
・ビジネスレベルの英語並びに中国語（会議・契約交渉対応レベル）
■歓迎条件
・中国との製造・貿易実務経験
・移転価格税制の実務対応経験（税務調査対応含む）
・グローバル企業におけるSCMシステム導⼊・運⽤経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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