
貿易コンプライアンス（輸出管理、出荷管理）

⼤⼿電機メーカーでの募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿電機メーカー  

Job ID
1566918  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
7 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW
夏季…

Refreshed
December 25th, 2025 15:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2341503】
【仕事内容について】
グローバル貿易コンプライアンスを軸に、コンプライアンス全般の順守徹底を図るとともに、責任者として多様な部⾨と連
携しながら、果敢に挑戦し、事業の持続的成⻑を促進して頂きます。
◇主な仕事内容
１．輸出⼊管理業務の総括（該⾮判定、技術相談、外為法調査、EAR判定、審査承認、顧客審査、取引⼿続きの管理） 
２．関係各署（経産省、税関、防衛省、本社、リーガル部⾨等）との折衝・調整 
３．コンプライアンス全般（下請法、関税法、外為法、著作権、贈収賄、利益相反、契約、航空法）に関わる全体業務マネ
ジメント（⼈材育成、業務改善、組織運営） 
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４．海外取引先、海外関係先との英語でのコミュニケーション、折衝や調整、弁護⼠相談等の対応 
５．社内外監査対応および社内教育・トレーニングの企画・実施（eラーニング、コンプライアンス研修会）
６．リスク管理・BCP（リスク洗い出し、BCPプラン作成・委員会運営、災害発⽣時対応）
※海外出張あり（ご担当いただく業務によって、年1〜2回程⽶国への出張が⼊る可能性がございます。）

Required Skills

【必須】
・英語によるコミュニケーションができる⽅（⽶国拠点メンバーとの貿易コンプライアンスや関税についてリモート会議や
メール等でのコミュニケーション）
・輸出管理業務経験（3年以上：該⾮判定、出荷管理、通関業者との折衝、社内監査実施経験）
・コンプライアンス全般（下請法、派遣法、著作権、契約、ハラスメント、利益相反、情報セキュリティ）に関わる業務経
験と公的機関の監査対応経験があり、従業員へ指導ができる
【歓迎】
・TOEIC 700点以上
・通関⼠資格、STCの各種認定（Expert）、ビジネス実務法務検定１級をお持ちの⽅
・経産省、税関、公取、労働局からの監査を受審経験のある⽅・コンプライアンス全般に関わる法律を熟知し、法務関係者
と対等に折衝できる⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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