
【コンプライアンス本部】法務部｜グローバル担当

ソーシャルネットワークサービス企業での募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ソーシャルネットワークサービス企業  

Job ID
1566903  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
10:00 〜 19:00

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 3か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 年次有給休暇、慶弔休暇、
⽣…

Refreshed
February 21st, 2026 20:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2342600】
【業務内容】
・英⽂契約の作成、審査及び交渉
・部⾨からの法律相談対応（事業展開する国の法令調査・法的リスク分析）
・海外グループ会社の法務部⾨、法律事務所との連携
・海外グループ会社からの報告等のチェック、法令⼜は諸規程の違反案件に関する調査並びに関連部署等への報告
・国内外の法令・諸規則等に関する海外拠点及びグループ会社へのサポート
・海外グループ会社も含めたコンプライアンス、リスクマネジメントの対応及び体制整備
・M＆A・新規事業開発、アライアンス等にかかる案件の対応
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・海外におけるトラブル・係争対応

Required Skills

■必須スキル 
・上場企業⽔準のガバナンスが求められる企業（上場企業、上場企業⼦会社、ホールディングス型企業等）における法務部
経験者（5年以上）
・法務として海外⼦会社や海外の事業・サービスの⽀援を⾏ったことがある⽅
・英語でのビジネスレベルでのコミュニケーション能⼒（読み書き、会話）

■歓迎スキル
・リーダー、マネージャーなどのマネージメント経験
・弁護⼠資格

■求める⼈物像 
・体系的・制度的な思考ができる能⼒
・社内外に対して円滑なコミュニケーションを取れる⽅
・「あるべき論」のみに縛られず、状況に応じ打ち⼿の濃淡を選択できる柔軟性

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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