
【860〜1060万円】グローバルコンプライアンス

東証1部上場 ⼤⼿電⼦部品メーカーでの募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
東証1部上場 ⼤⼿電⼦部品メーカー  

Job ID
1566807  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:50 〜 17:20

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始

Refreshed
January 22nd, 2026 04:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB1057943】
＊グローバルのコンプライアンス施策の⽴案、徹底
＊海外地域本社コンプライアンス部⾨との連携を通じた同社グローバルコンプライアンス体制の整備
＊国内外グループ会社に対するコンプライアンス活動の指導、⽀援、監督、監査
＊マニュアルや規定類の作成、改定
＊法令遵守の研修、教育の体系化、実施
＊上記のための経営に対する助⾔、提⾔など

Required Skills

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


＊企業法務部⾨あるいはコンプライアンス部⾨でのご経験
＊幅広い法務領域（特に独禁法、商業賄賂など）の業務経験のある⽅
＊社内海外弁護⼠との⼝頭並びにメールによる英語でのコミュニケーションに⽀障のない⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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