
Head of IT【US-Manufacturing Company】

Head of IT【US-Manufacturing Company】

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1566584  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
November 25th, 2025 15:36

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本におけるグローバルモビリティ企業のIT運⽤を統括し、デジタルトランスフォーメーションを推進しつつ、IT戦略を事
業⽬標に合わせて調整します。国内の優秀なITチームを管理し、国際チームと連携して⾼インパクトなプロジェクトに取り
組むポジションです。

Client Details

この⽶国本社の製造業企業は、⾰新性、⾼品質な製品、安全性・持続可能性への取り組みで世界的に評価されています。⽇
本拠点はアジア太平洋地域における事業成⻑と製造の卓越性を⽀える重要な役割を担っています。デジタルトランスフォー
メーション、スマート製造、コネクテッド技術への投資を積極的に⾏い、業界での競争⼒を維持しています。社員は協働的
でダイナミックな環境の中、影響⼒のあるプロジェクトや業務改善に貢献できます。

Description
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あなたの役割

デジタルトランスフォーメーションを主導し、グローバルIT戦略を調整して事業価値を創出

⽇本におけるITマネージャーとして、テクノロジーサービスが事業⽬標を⽀援・加速することを保証する重要なITリーダー
として活躍していただきます。経営陣やリーダーシップチームの信頼できるITビジネスパートナーとして、ローカル戦略と
グローバル⽅針の両⽅に沿ったIT施策を調整します。

I主な業務内容

IT運⽤のリード
インフラ、アプリケーション、ネットワーク、通信、サイバーセキュリティを含むITサービスの円滑な提供を確保し
ます。サービス品質、カスタマーサポート、災害復旧、リスク管理において⾼い⽔準を維持します。
戦略的整合の推進
⽇本の経営陣と密接に連携し、IT施策を事業⽬標に整合させます。データ駆動型システムや技術を導⼊して、意思決
定と業務パフォーマンスの改善を⽀援します。
地域・グローバルでの連携
APACおよびグローバルITチームと協⼒し、整合性、コンプライアンス、ベストプラクティスの導⼊を確保します。
地域のIT戦略計画において⽇本を代表します。
プロジェクト・イノベーションの推進
⾼インパクトのITおよび業務変⾰プロジェクトをリードし、グローバルチームや外部ベンダーと連携して価値を創出
し、リスクを軽減し、期待を達成します。
チーム・⽂化の育成
インフラ、サービスデスク、アプリケーション、プロジェクトに関わるITスタッフを指導します。主体的で顧客志
向、協働的なチーム⽂化を醸成します。
予算・リスク管理
ITの財務計画および⽀出を監督します。明確なリスク軽減策を策定し、経営陣と連携してITおよび事業リスクに対応
します。

Job Offer

年収10,000,000円から13,000,000円
社員の成⻑をサポートする研修制度
東京を拠点とする便利な勤務地
安定した雇⽤環境
柔軟な働き⽅の選択肢

このポジションに興味がある⽅は、ぜひご応募ください！

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Jessa
Chiwaya at +81 3 6832 8980.

Required Skills

資格・経験経験

シニアITリーダー（例：ITマネージャー）としての5〜10年の実務経験
ITインフラ、アーキテクチャ、ネットワーク、アプリケーション、サービス提供に関する深い理解
eコマース、デジタルシステム（CRM、ウェブ技術、フルフィルメント、輸送管理）に関する経験
Agile、DevOps、デジタルトランスフォーメーション施策への理解
予算管理、予測、ERP/エンタープライズシステム（例：SAP）の実績
複雑で⼤規模なITプロジェクトや業務プロセス再設計のリード経験
測定可能なビジネス成果にフォーカスした戦略的思考
経営層や外部ベンダーを含むあらゆるレベルとの関係構築スキル

主要スキル
IT知識：システム、インフラ、アプリケーション、ネットワーク、サイバーセキュリティ
デジタルソリューション導⼊、分析、データサイエンス、クラウド技術に関する実務経験
企業IT環境における⾼い財務理解
プロジェクト管理、トラブルシューティング、優先順位付け能⼒（プレッシャー下での対応）
効果的なコミュニケーション能⼒、影響⼒、チームメンタリング能⼒
⽇常業務管理と戦略的変⾰推進の両⽴能⼒
ITおよびビジネスガバナンスのベストプラクティスに関する深い理解

Company Description

この⽶国本社の製造業企業は、⾰新性、⾼品質な製品、安全性・持続可能性への取り組みで世界的に評価されています。⽇
本拠点はアジア太平洋地域における事業成⻑と製造の卓越性を⽀える重要な役割を担っています。デジタルトランスフォー
メーション、スマート製造、コネクテッド技術への投資を積極的に⾏い、業界での競争⼒を維持しています。社員は協働的
でダイナミックな環境の中、影響⼒のあるプロジェクトや業務改善に貢献できます。
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