
PR/095388 | サンプルリーダー / プロダクションリーダー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1566488  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 17th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【募集概要】  

■ポジション名■ 

サンプルリーダー/プロダクションリーダー

 

■募集背景■

事業拡⼤にともなう採⽤

 

■職務内容■
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330489


1. サンプルリーダー（Sample Leader）
・約10名のベトナム⼈サンプルチームを統括し、サンプル開発全体をリード。
・デザイナー（上海・東京・ロンドン）と直接連携し、サンプルの企画、修正、進⾏管理を担当。
・技術・⽣産・品質管理チームとの協⼒による納期・品質・コストの最適化。
・サンプル開発プロセスの課題解決および改善活動。

2. プロダクションリーダー（Production Leader）
・縫製⼯場の⽣産ライン計画・進捗管理・品質管理・コスト管理を統括。
・⽣産性向上活動（IE、⽣産性分析、ラインバランス調整）をリード。
・JP向け品質基準に基づき、⽣産体制の改善・強化を推進。
・⽣産部⾨と技術・品質管理・資材チームとの協業による効率化。
・問題発⽣時の迅速な原因分析と対策の実施。

 

■求める経験・能⼒・資格等■   

1. サンプルリーダー（Sample Leader）

≪必須条件≫
・アパレルサンプル開発経験（特にアウター製品が望ましい）。
・業務レベルの⽇本語コミュニケーション能⼒。
・チームマネジメント経験および複数部⾨との調整能⼒。
≪歓迎条件≫
・国際ブランド向けサンプル開発経験。
・英語でのやり取りができれば尚可。

 

2. プロダクションリーダー（Production Leader）

≪必須条件≫
・アパレル製造業における⽣産管理経験（アウター製品経験者歓迎）。
・チームマネジメントおよび⽣産改善の実務経験。
・⽇本語での業務コミュニケーション能⼒。
≪歓迎条件≫
・国際ブランドの⽣産管理経験。
・英語での業務経験があれば尚可。
・⽣産技術・IE改善活動に精通している⽅。
 

■オファー内容(勤務条件)■

≪給与≫ 経験に応じて相談 賞与年1回 

≪勤務地≫ Cu Chi(クチ)⼯場

≪勤務時間≫ ⽉〜⼟8:00〜17:00

≪休暇≫ 有給休暇12⽇/年

 

【その他】

※福利厚⽣や⼿当詳細は選考を通じて決定します

・⾯接２-3回を予定

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

Company Description
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