
PR/109829 | 駐在案件 / シニアセールス

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1566423  

Industry
Other (Trade)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 25th, 2025 10:20

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

業界：商社

 

業務内容：

営業として、既存顧客の管理/サポート業務を担って頂きます。 

・機器注⽂の全⼯程管理（発注、納品計画、設置後の確認を含む） 

・円滑なコミュニケーション維持のための顧客関係構築 

・発注書作成、⾒積依頼、経理チームとの請求書作成⽀援などの事務業務 

・納品・設置の円滑な進⾏のためのチームメンバー及び外部パートナーとの連携 
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・その他エリアへの出張

 

必須スキル：
■新規もしく既存営業経験

■英語⼒ビジネス会話レベル以上 

■3年以上就業可能な⽅

 

歓迎スキル：
■インド就業経験者、もしくは海外就業経験者 

■⾃動⾞業界、特に⾞体組⽴または統合業務の経験

 

勤務：⽉〜⾦曜⽇ ＋隔週⼟曜⽇

 

休⽇：⼟曜⽇・⽇曜⽇・会社規定によるインドの祝⽇

 

選考プロセス：
書類選考→1次⾯接→最終⾯接

 

「ご応募をお待ちしております。より詳細な情報をお求めの⽅は、ぜひお問い合わせください。」

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.in/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.in/terms-of-use

Company Description
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