
Javaバックエンドエンジニア/Java Backend Engineer 7 million and above

IT業界でのキャリアアップをサポートします！

Job Information

Recruiter
Fidel Consulting KK

Job ID
1566369  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
November 24th, 2025 13:50

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

アピールポイント：

Java、RESTful API、Oracle SQL、そして最新のバックエンドフレームワークに関する深い専⾨知識を活かし、⼤規
模バックエンドシステムの設計と改善を主導します。
バイリンガルのチームやステークホルダーと連携し、⽇本語と英語の両⽅を活⽤し、グローバルな環境において効果
的なコミュニケーションとリーダーシップを発揮します。
Spring BootやWebLogicなどのテクノロジーを活⽤しながら、開発者を指導し、ベストプラクティスを推進すること
で、パフォーマンス、スケーラビリティ、そしてエンジニアリング全体の卓越性を向上させます。

年収：700万ドル以上

職務内容：

スケーラブルで⾼性能なバックエンドソリューションを提供するために、開発者チームを率いて指導します。
バイリンガルのチームやステークホルダーと連携し、⽇本語と英語での円滑なコミュニケーションを確保します。
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バックエンドおよびAPI開発における技術設計、コードレビュー、そしてベストプラクティスを推進します。

Required Skills

応募資格：

経験: バックエンド開発とチームリーダーシップの経験 5〜8 年。
バックエンド開発：Java 8、RESTful APIの設計と実装に関する豊富な実務経験フロントエンド統合：バックエンド
サービスとのシームレスな統合に必要なJavaScriptの実務知識。
データベースに関する専⾨知識：Oracle Databaseで複雑なSQLクエリを記述できる能⼒。
API開発：エンタープライズアプリケーション向けの安全で効率的なAPIの設計と管理の経験。
アプリケーションサーバー：WebLogic Serverのデプロイメントと構成に関する実践的な経験。
フレームワーク：本番環境レベルのバックエンドサービスを構築するために、Spring Bootに精通していることが望
ましい。
その他のスキル：パフォーマンスチューニング、スケーラビリティ、およびセキュリティのベストプラクティスに関
する理解。

ソフトスキル

優れたリーダーシップとメンタリング能⼒。
優れた問題解決能⼒と分析能⼒。
変化の激しい多⽂化環境で業務を遂⾏できる能⼒。

語学⼒：流暢な⽇本語（JLPT N1）および流暢な英語。

Company Description
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