
世界を舞台に事業戦略を推進！グローバル事業開発マネージャー候補、将来はプロジェ
クト総責任者｜フレックス

挑戦を歓迎！海外事業を牽引する「営業＋事業開発＋戦略＋海外対応」のハイブリット！

Job Information

Hiring Company
Yashima Denko Co.,LTD.

Subsidiary
株式会社エンテクス  

Job ID
1566286  

Division
大阪本社  

Industry
Specialized Import, Export  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture, Osaka-shi Chuo-ku

Salary
7.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
8:30~17:30(休憩70分)

Holidays
土日・祝日、夏季休暇、年末年始休暇（年間120日）。年数回土曜日出勤あり。

Refreshed
May 29th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

 
歓迎：タイ語、ベトナム語など第三言語スキル

Minimum Education Level
High-School  
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Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

職種

グローバル事業開発マネージャー候補
（海外市場開拓・事業戦略・プロジェクト推進）

仕事内容

エンテクスは、八州電工グループの商社部門として、材料の輸入からスタートし、現在では鉄・ステンレス・非金属の材料
や加工品をグループ内外に販売しています。国内外に製造部門を持つ強みを活かし、ワンストップで多様な金属製品を提供
してきました。

今後は、従来の電材・金属加工品にとどまらず、機械関連の輸出や車両関連ビジネスなど、新しい事業領域にも積極的に展
開していきます。すでに車両関連の輸出は始まっており、さらに食品機械を含む幅広い機械分野で海外市場への輸出を視野
に入れています。

本ポジションでは、東南アジア市場の販路拡大、事業戦略の企画、海外プロジェクトの推進を担い、将来的にはグループ企
業が関わる共同プロジェクトの総責任者として活躍いただける方を求めています。

求める人物像

新しい発想と柔軟な進め方を取り入れ、既存の枠を超えた事業展開をリードできる方
海外市場での事業戦略立案やプロジェクト推進に意欲を持つ方
将来的にグループ全体の成長を牽引するリーダーを目指す方

新しい管理職候補を迎えることで、私たちはさらなる進化を遂げたいと考えています。あなたの経験とアイデアで、エンテ
クスの未来を一緒に創りませんか？

主な業務内容

東南アジア市場の調査・分析、事業戦略の立案
ベトナム製造工場・タイ駐在員事務所との連携強化
新規事業・販路開拓プロジェクトの企画・推進
海外製造メーカー・協力企業との折衝、価格交渉
海外出張（アジア・欧州・米国など）による現地交渉
チームマネジメント（数名規模）

給与

年収750万円～1,000万円
※経験・能力に応じて決定
※賞与年2回（過去実績3.5～4か月分）
※昇給年1回

試用期間：3ヶ月

社会保険

健康保険
厚生年金
雇用保険
労災保険

勤務地

大阪府 大阪市中央区今橋　（本社）
最寄り駅：大阪メトロ淀屋橋駅・北浜駅、京阪電鉄淀屋橋駅、北浜駅から徒歩3分

勤務時間

8:30～17:30（休憩70分）
フレックスタイム制あり

福利厚生

慶弔休暇、産休・育休、介護休暇、リフレッシュ休暇、特別休暇
各種祝い金
食事手当補助（会社でお弁当を頼んだ場合：代金-100円）
スポーツジム利用補助（月上限3,000円）※領収書提出必須
インフルエンザワクチン接種補助（年1回）※領収書提出必須
社員旅行（5年に1度実施：2024年北海道、2019年沖縄、2017年ドバイ、2014年台湾）
福利厚生倶楽部会員（各種割引・優待サービス多数）
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その他

通勤手当：月10万円まで
家族手当：扶養義務のある妻5,000円、子2,500円
定年：60歳
退職金：勤続5年以上

Required Skills

� 必須スキル

法人営業経験
市場調査・競合分析を基にの海外営業戦略策定
新規プロジェクトのマネジメント経験（計画・進行・予算管理）
海外営業または事業開発経験
複雑な調整を行いながら効率的なプロジェクト遂行を実現するマネジメント力
英語ビジネスレベル（TOEIC 800以上目安）
普通自動車免許
 

� 歓迎スキル

第三言語スキル（中国語、タイ語、ベトナム語、スペイン語など）
新規事業立ち上げ経験
海外駐在経験
PMP（Project Management Professional）
製造業・商社での調達・価格交渉経験
技術知識（板金加工、樹脂加工、表面処理など）
2D CAD図面の読み取りスキル
品質管理・生産管理の基礎知識
貿易実務検定（海外取引・輸出入業務の知識あり）

Company Description

Page 3 of 3


	世界を舞台に事業戦略を推進！グローバル事業開発マネージャー候補、将来はプロジェクト総責任者｜フレックス
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


