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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1566228  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 25 million yen

Refreshed
November 20th, 2025 14:18

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

オフショア開発を含む⼤規模システム構築プロジェクトをリードし、クライアントに⾼付加価値を提供します。要件定義か
らテストまで全フェーズを管理し、品質・進捗を徹底します。

企業情報

外資系グローバルテクノロジーグループ傘下で、⽇本市場において急成⻑中の戦略コンサルティング企業。

戦略⽴案からシステム構築までEnd-to-Endで⽀援し、30カ国以上の拠点と連携する強固な基盤を持っています。

職務内容

オフショア開発を含む⼤規模プロジェクトの全体管理
要件定義から設計・テストまでの各フェーズでのリーダーシップ
クライアントとの強固な関係構築と課題解決
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複数国にまたがる開発体制の調整・進捗管理
チームメンバーの育成と指導

条件・待遇

急成⻑中の企業で戦略から実装まで関われる希少なポジション
グローバル環境で多様なメンバーと協働できる機会
⼤規模SIやDX推進プロジェクトで専⾨性を深められる環境
フラットな組織でスピード感ある意思決定に関与
社内イベントや語学クラブなど、⽂化交流を楽しめる職場

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Nina Kato
on +81 3 6627 6081.

Required Skills

システム開発の要件定義〜テストまでの⼀連の経験
IT開発に関する幅広い知⾒と論理的思考⼒
⽇本語での顧客対応⼒＋英語でのグローバルコミュニケーション⼒
オフショア開発やグローバル案件の経験（ベトナム経験尚可）
変化を前向きに捉え、異⽂化を尊重できるリーダーシップ

Company Description

アジア発のグローバルテクノロジーグループ傘下で、⽇本市場において急成⻑中の戦略コンサルティング企業。戦略⽴案か
らシステム構築までEnd-to-Endで⽀援し、30カ国以上の拠点と連携する強固な基盤を持っています。
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