
QAエンジニア ※リーダー候補 SBIグループ／残業⽉10〜20h程

暗号資産取引所「BITPOINT」／福利厚⽣◎／服装⾃由／年休124⽇

Job Information

Hiring Company
BITPoint Japan Co., Ltd.

Job ID
1566107  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Hibiya Line, Kamiyacho Station

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
9:30〜18:30

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
January 9th, 2026 14:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

暗号資産取引サービスのWeb・モバイル・社内システム全体のQAを担い、品質向上に幅広く貢献するポジション
上流の仕様レビューからテスト設計・⾃動化・品質改善まで主体的に関わり、プロダクト価値を⾼められる
職種転換や早期昇格の実績が多く、将来はテックリードやVPoEなど多様なキャリアを⽬指せる成⻑環境
リモート可・服装⾃由・年休124⽇・学習⽀援や福利厚⽣が充実し、働きやすさと成⻑⽀援が両⽴した職場
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【業務内容】
当社は暗号資産の販売所・取引所等のサービスを運営しており、顧客向けWebアプリケーション、モバイルアプリ、社内業
務システム のQA業務全般を担当していただきます。

開発プロセス上流での仕様レビュー及び改善提案
テスト作業全般（テスト計画、設計、テストケース作成、テスト実施（⼿動・⾃動）及びスケジュールの管理など）
AIを活⽤したテストおよび品質改善の効率化（Autifyなど）
テスト⾃動化の導⼊・運⽤（E2E、API、UIなど）
バグ管理
障害傾向分析
品質改善
機能改善

（変更の範囲：会社の定める業務）

■教育制度：
⼊社後は3ヶ⽉程度のOJTを実施しております。またOJT以外にも上司との1on1、チーム交流会を実施し万全なサポート体
制を敷いています。

■キャリアパス：
社員の新しいチャレンジを積極的にサポートし、未経験の職種にも安⼼して挑戦できる環境を整えています。実際に
Androidエンジニアからバックエンドエンジニアへの職種転換等、多数の実績があります。また、昇格スピードも早くプレ
イヤー1年前後でリードになった事例も複数あります。
(例)
・バックエンド→フロントエンド、iOS
・下流のみの開発⼯程のご経験→上流〜下流の担当
・メンバー→リード/PM/マネジメント
*ゆくゆくはVPoE、CTOなどのマネジメントキャリアを⽬指せます（テックリードなどのキャリアも可能）

■会社概要：
当社は、暗号資産販売所・取引所を運営するSBIグループの暗号資産交換業者（関東財務局⻑ 第00009号）です。2017年度
より暗号資産（仮想通貨）が決済⼿段として認められることを受け、暗号資産（仮想通貨）交換業を展開。グループ会社が
推進する、規制緩和・法律改正をする事業領域に対しての投資・事業開発の⼀翼を担っています。暗号資産（仮想通貨）交
換業を運営している当社では、ビットコインやイーサリアムを株やFXに並ぶ投資対象としてだけではなく、決済・送⾦の
⼿段として「安⼼・安全な暗号資産（仮想通貨）取引を実現するため」に、⽇々業務に取り組んでいます。

■組織構成：
業務委託含めiOS2名、Android2名（内兼務1名）、バックエンド10名、フロント3名、評価1名で構成されています。平均年
齢は35歳程で男⼥⽐8：2です。

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、3ヶ⽉

【給与】
＜予定年収＞720万円〜1,200万円
＜賃⾦形態＞⽉給制
＜賃⾦内訳＞
⽉額（基本給）：564,705円〜752,941円
固定残業⼿当/⽉：35,295円〜47,059円（固定残業時間40時間0分/⽉）
超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給
＜⽉給＞600,000円〜800,000円（⼀律⼿当を含む）
＜残業⼿当＞有

※給与詳細は経験・スキル・前職の給与額を考慮のうえ、当社規定により決定（応相談）
※賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
※⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。
※⼊社後2〜3年で副部⻑となり年収が2倍以上になった実績有

■昇給：年1回
■決算賞与：業績により決算賞与を⽀給する場合があります。

【就業時間】
9:30〜18:30 （所定労働時間：8時間0分、休憩時間：60分）
※時間外労働有無：有（平均残業時間：10〜20ｈ）
※勤務時間は変更になる可能性があります。

【勤務地】
本社：東京都港区⻁ノ⾨4-2-3 ⻁ノ⾨トーセイビル8F
■勤務地最寄駅：⽇⽐⾕線／神⾕町駅
■受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
■転勤：無し
■在宅勤務・リモートワーク：相談可（在宅）
（変更の範囲：会社の定める事業所（リモートワーク含む））

【休⽇休暇】

年間休⽇⽇数124⽇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年末年始休暇
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夏季休暇
慶弔休暇
産前産後休暇
育児休暇
介護休暇
⼦の看護休暇

【待遇・福利厚⽣】

通勤⼿当：交通費全額⽀給
社会保険：健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険
社内研修制度（コンプライアンス研修、インサイダー取引研修等）
資格取得補助
技術学習⽀援ツールKnowBe4の提供
技術勉強会の実施
業務に関連する学習やイベント参加費⽤補助
インフルエンザ予防接種補助
慶弔⾒舞⾦
フリードリンク、置き⾷

Required Skills

【必須要件】

ソフトウェア開発経験3年以上
テストリーダーの経験（テスト計画から結果の分析、進捗管理の経験）
テスト設計・実施の経験
Web・モバイルアプリのテストの実務経験
クラウドプラットフォームのQA経験（サーバ、クライアント、API等、インターフェースを理解している）

【歓迎要件】

AI活⽤によるテストおよび品質改善の効率化経験
テスト⾃動化の経験
アジャイル開発におけるQA業務経験
暗号資産・⾦融業界での業務経験
業務プロセスの改善経験
ISTQB/JSTQB Foundation Levelもしくは相当以上の知⾒

Company Description

Page 3 of 3


	QAエンジニア ※リーダー候補 SBIグループ／残業月10～20h程
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


