
【ベトナム就職】CTO ポジション/ハノイ勤務/日勤勤務/駐在採用検討可能/IT・WEB業界

経済成長ど真ん中のベトナムでお仕事しませんか？

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1566101  

Industry
General Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
5.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
月曜～金曜 8:00am～5:30pm（フレックス制で１時間は前後可能）

Holidays
土日、祝日

Refreshed
July 1st, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【会社情報】

日本で 50 年間にわたり専門性が必要とされる技術開発分野において医療機関、教育機関、公共機 関、産業界への技術支援
を行っている某会社の100% 出資子会社です。

お客様に対してベトナムのパートナー企業と力を合わせ、オフショア開発、顧客先長期常駐型 BSE の供給、オフショア 運
用を中心に成長を目指しており、お客様から依頼される多種多様な開発案件を受託するオフショア・デリバリー・センター
としての役割を担い、相当数のシステム開発に取り組んでまいります。

弊社が提案するオフショア開発は、BSE がお客様先に長期間常駐し、業務知識と開発手法・ルールを熟知してシステム設
計を行い、要件・仕様の認識相違を最小限に食いとめることを可能としています。

 

【仕事内容】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-562567


ベトナム人 PM の上流工程業務のサポート・教育・指導

※主にベトナム人がメインで実務を行います

 

その他業務：

日本へ行き来し、クライアント先への訪問・常駐など
経営へのアドバイザー的業務
拠点長様の代理業務
出張者・役員への対応もやっていただけるとありがたい（ゴルフ・会食など 頻度は月１～２回程度）

 

使用言語：

C♯、.NET、Java、まれに PHP など

 

案件の種類：

最近だとオフィスのロッカー管理の効率化・保安業務の統合システムの作成など

※細かい品質基準のある案件も多く、金融・鉄道・電力関連の開発経験があれば生かせます。

 

会社の強み：

生成 AI などではなく日本語でしっかり要件定義や設計をゼロからできる

 

人数：

ベトナム人 40 名

日本人 1 名

Required Skills

必須要件：

①コーディングができ、ベトナム人 PM を指導できる方（ソースコードの書き方、標準・要件にのっとっているか、プログ
ラム設計、要件 定義などを指導できる方）

②SE としての経験があり、お客様とのやりとりの経験がある方

③人間関係を構築できる方

英語：不問 日本語話者多数在籍

学歴：高卒以上

 

Company Description
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