
【タイ就職】採⽤マネージャー/バンコク勤務/英語⼒/在宅勤務検討可能

タイ バンコクにて⼈事・採⽤の経験を⽣かしてお仕事しませんか？

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1566092  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
5.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
⽉曜〜⾦曜 8:00am〜5:00pm

Holidays
⼟⽇、祝⽇

Refreshed
December 30th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

主要事業：

「モノづくり産業のポテンシャルを解放する」をミッションに、製造業の AI によるデジタル変⾰を推進し ています。製造
業のエンジニアリングチェーン・サプライチェーン上のあらゆるデータを解析・関連付け、インサイトを 抽出すること
で、⼈間の⽣産活動をより⾼度化する「製造業 AI データプラットフォーム CADDi」を開発提供。 2022 年 6 ⽉には、AI 類
似図⾯検索機能を搭載した図⾯データ活⽤クラウド CADDi Drawer をリリース し、製造業における重要データの資産化を
⽀援しています。今後はサプライチェーンデータの資産化を促進する AI ⾒積クラウド CADDi Quote をはじめ、プラット
フォーム上に様々なアプリケーションを提供予定です。 グローバルでは⽶国、ベトナム、タイにおいても事業展開してい
ます。

 

事業内容：

図⾯データ活⽤クラウドサービス提供に付随する国内外関連会社へのサービス提供
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業務内容：

グローバル企業としてのスケール拡⼤を実現するために、年間数⼗名の採⽤をアジアにて担っていただきます。 単なる⼈
員増ではなく各部⾨の Manager と擦り合わせをしながら、組織スケールの拡⼤と事業拡⼤の両⽴ を追求していきます。

• 採⽤計画の策定、実⾏

• 計画を実現するための企画⽴案

• あらゆる採⽤⼿法を駆使した採⽤の実現

• ⼈事広報戦略の策定、実⾏

• 採⽤オペレーション設計、実⾏

Required Skills

【必須】

• 4 年制⼤卒以上

• 英語：ビジネスレベル（⽬安：TOEIC800）

• 5 年以上の採⽤経験もしくは⼈材業界でのリクルーター経験

 

歓迎

• 海外拠点の⽴ち上げ経験

• 数⼗名の組織の構築経験

• IT、SaaS、コンサルティングファーム、製造業、商社などの業界での経験

 

 

Company Description
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