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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1565922  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
November 18th, 2025 07:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、建設・電気・設備領域の専⾨知識を活かし、調達のE2Eプロセス全体をリードしながら、コスト最適化や
サプライヤーマネジメントを実⾏するシニアバイヤーの役割です。変⾰期にある組織で調達の⾼度化を推進し、⼤きな裁量
と成⻑機会を得られるポジションです。

企業情報

この企業は、建物の快適性・安全性・省エネ化を⽀えるソリューションを世界規模で提供する⼤⼿グローバル企業です。⾼
い技術⼒と⻑い歴史を持ち、ビルオートメーションやエネルギーマネジメント領域で業界をリードし、安定した経営基盤と
働きやすい職場環境を兼ね備えています。

職務内容

担当領域におけるコスト削減、ワーキングキャピタル改善、サプライベース最適化の推進
調達戦略の策定・実⾏および社内ステークホルダーとの協働
取引先との関係構築、パフォーマンス管理、定期的なビジネスレビュー
契約条件・供給条件の維持管理と交渉
新規サプライヤーの発掘およびビジネス成⻑への貢献
調達ガバナンスの徹底およびコンプライアンス遵守
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組織変⾰の推進、継続的改善活動の特定・実⾏

条件・待遇

年収600〜800万円＋豊富な福利厚⽣、退職⾦制度など⻑期的に安⼼して働ける待遇
フレックス制度と在宅勤務（⽉の50%）でワークライフバランスを⼤切にした働き⽅が可能
建設・設備・電気の知識を活かし、調達のプロフェッショナルとしてスキルを⼤きく⾼められるフィールド
裁量が⼤きく、⾃ら変⾰をリードできる成⻑ポジション
外資系ならではの⾃由度と⾵通しの良さがある組織で、中途⼊社者も活躍しやすい環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

Required Skills

（必須条件）
建設・電気・BEMS関連いずれかの分野で5〜10年程度の実務経験があり、戦略的かつロジカルに物事を考えられる⽅
変化に柔軟に対応でき、スピード感のある環境でも学習意欲を持って取り組める⽅
社内外の関係者と円滑にコミュニケーションを取り、強い信頼関係を構築できる優れた対⼈スキルを持つ⽅
⽇本語ネイティブレベル

（歓迎条件）
ゼネコン・サブコン経験、施⼯管理技⼠資格、契約／財務知識、英語への意欲

Company Description

クライアントは、建物の快適性・安全性・省エネ化を⽀えるソリューションを世界規模で提供する⼤⼿グローバル企業で
す。⾼い技術⼒と⻑い歴史を持ち、ビルオートメーションやエネルギーマネジメント領域で業界をリードし、安定した経営
基盤と働きやすい職場環境を兼ね備えています。
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