
【ベトナム就職】環境・リサイクル事業のベトナム拠点の責任者候補/ハノイ勤務/⽇勤勤
務/駐在員採⽤

経済成⻑ど真ん中のベトナムでお仕事しませんか？

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1565886  

Industry
Other (Hospitality)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
5.5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
⽉曜〜⾦曜 8:00am〜5:00pm

Holidays
⼟⽇祝休み

Refreshed
March 9th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

業種�サービス業

事業内容�スクラップ事業

⽣産／販売の状況�アルミ、鋳物、鉄などの廃棄物回収をメインとして⾏っております。仕分けした商品をリサイクル材と
して各取引先に売る

ビジネスプロセス（過程、仕事の商流）�各スクラップ材料を集めて、協⼒⼯場にリサイクル製造を依頼し 出来上がったも
のを取引先にお届けする。

 

【業務内容】
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ホーチミン駐在事務所、ハノイ現法とも管理を⾏っていただきたいと考えておりますので、両拠点の現地ベトナム⼈マネ
ジャーとの円滑なコミュニケーションが軸となります ！

・スクラップ事業の運営

・⽇系企業担当者との良好な関係構築

・営業先の発掘、営業活動の⽴案

・許認可更新などの法的対応

・ローカルスタッフへの指⽰出し

・顧客アフターフォロー

・⽇本本社、⾼⾒社⻑への都度レポート

 

【取扱品⽬】

鉄・製鋼原料、アルミ・ステンレス・銅、産業廃棄物収集運搬、産業廃棄物中間処理業、重量機械解 体、⾮鉄⾦属全般、
被覆銅線屑、⼤型解体物、廃⾃動⾞、製紙原料、計量証明事業

 

＜注意するポイント＞

駐在員採⽤ではありながら、待遇は⻑期現地採⽤としての扱いですが、ベトナムで⻑く働 きたい⽅には【半永久的にベト
ナムで働ける環境を提供できる】といった特典がある点では、とても魅⼒的な内容な内容になっています。

★⽇本本社採⽤なので、⼀般的な社会保障は受けられます。

※ベトナムでの永住（または半永住）を希望される⽅で⽇本での社会保障を必要とされない⽅については待遇⾯で相談可と
します。

 

給与の⽀払⽅法（例）

駐在員事務所は⽇本法⼈から⽇本の⼝座に 70％、残り 30％を現地法⼈からベトナムの⼝座にお⽀払いするイメージです。

 

Required Skills

【必須要件】

・英語⼒（⽇常会話レベル）

・⼤卒＋社会⼈経験2年以上（ビザ取得に必要な為/経験職種は不問）

・商社もしくは物流業界で顧 客折衝をしていた経験をお持ちの⽅

 

【歓迎要件】

・⾦属、⾮鉄⾦属など商社での勤 務経験がある⽅

・貿易知識、業務経験がある⽅

・海外勤務経験あり（※かつベトナム 勤務経験および現在ベトナム在住者 は歓迎 ・ベトナム語が（仕事上で）少しでもで
きる⽅は歓迎
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Company Description
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