
【名古屋/営業】三井物産グループ/中部営業部/鉄鋼商社/⽉8回までリモートワーク可

Job Information

Hiring Company
Mitsui & Co. Steel Ltd

Job ID
1565858  

Industry
General Import, Export  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture, Nagoya-shi Nakamura-ku

Train Description
Tokaido Main Line (Atami to Maibara), Nagoya Station

Salary
6.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:15〜17:30（所定労働時間7時間15分、休憩60分）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
March 11th, 2026 20:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

鉄鋼総合商社の営業担当として、既存顧客基盤や三井物産グループのネットワークを活⽤し、既存商売の拡⼤や新規
収益基盤の創造を担当
製鉄メーカー・鋼材加⼯センター・部品メーカーとの関係構築を通じ、製品安定供給とサプライチェーン理解を深め
る
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顧客ニーズの深掘りや課題解決を通じて、新たな商売創造や組織業績の向上に貢献
在宅勤務・服装⾃由・借上社宅・研修制度など、柔軟な働き⽅とスキル向上環境が整った職場

【業務内容】
鉄鋼総合商社である当社にて、営業担当として、既存の顧客基盤や三井物産グループのネットワークを活かし既存商売の拡
⼤、新たな収益基盤の創造に取り組んでいただきます。

鉄鋼製品流通において、製鉄メーカー・鋼材加⼯センター・部品メーカーとの関係を構築し、製品の安定供給を通じ
てサプライチェーンへの理解を深める。
基本業務への理解を深めた上で、産業・顧客ニーズの深掘りを⾏い、各種課題解決を通じて組織業績を⽀える新たな
商売創造を⾏う。

＜当社について＞
当社は三井物産グループにおける鉄鋼総合商社です。三井物産との連携を背景とし鉄素材を由来とする新い価値とビジネス
を創る物産会社として、社会と産業課題の解決に資するビジネスを⾏うこと、そしてお客様および社会と共⽣し、ともに持
続的成⻑を実現することを⽬指しています。働き⽅についても、在宅勤務やリモートワーク、服装⾃由制度、借上社宅な
ど、⾮常に充実した環境が整っております。

※従事すべき業務の変更の範囲：会社が指⽰する全ての業務
‐⼊社直後、変更の範囲ともに、他部⾨での応援業務、出張、研修等を含む。
‐グループ会社に出向の場合は 出向先が指⽰する業務

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、6ヶ⽉（条件変更無）

【給与】
想定年収：678万円〜1,180万円
⽉給制：⽉給￥341,000〜￥694,000
（基本給￥335,000〜￥580,000、能⼒評価給￥6,000〜￥114,000を含む/⽉）
※能⼒評価給は記載の範囲内で決定

■昇給：年1回(7⽉)
■賞与実績：年2回(7⽉/12⽉)

＜モデル年収例＞
・30歳 
標準809万円 ※残業⼿当(20h/⽉)含む 
最⾼1,143万円 ※残業⼿当(20h/⽉)含む

・40歳
標準1,049万円 ※残業⼿当(20h/⽉)含む 
最⾼1,526万円 ※管理監督者のため残業⼿当含まず

【就業時間】
09:15〜17:30 
■所定労働時間：07時間15分、休憩60分 
■残業有：平均残業時間20時間 
■残業⼿当：有、 残業時間に応じて別途⽀給 

【勤務地】
中部統括本部：愛知県 名古屋市中村区 名駅四丁⽬8番18号名古屋三井ビルディング北館19階
■最寄駅：
・JR 東海道本線 名古屋駅
・JR 中央本線 名古屋駅
・JR 関⻄本線 名古屋駅
■屋内禁煙(屋内喫煙可能場所あり) 
■就業場所の変更の範囲：会社の定める場所、および会社の許可する在宅勤務を⾏う場所
(グループ会社に出向の場合は出向先の定める場所) 
■転勤：当⾯無 

【休⽇休暇】

年間休⽇122⽇（内訳: 完全週休⼆⽇制、⼟曜、⽇曜、祝⽇） 
有給休暇：⼊社直後2⽇、最⾼付与⽇数20⽇（⼊社⽉により2~14⽇付与） 
その他(GW/夏季/年末年始(12/29~1/3・1/4午後))
産前産後休暇/介護休暇/⼦の看護休暇（何れも有給休暇）

【待遇・福利厚⽣】

通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）
残業⼿当（残業時間に応じて別途⽀給）
社会保険：健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険  
在宅勤務（全従業員利⽤可）
リモートワーク可（上限⽉8⽇/全従業員利⽤可）
時短制度（⼀部従業員利⽤可）
服装⾃由（⼀部従業員利⽤可）
出産・育児⽀援制度（全従業員利⽤可）
資格取得⽀援制度（全従業員利⽤可）
研修⽀援制度（全従業員利⽤可）
退職⾦：有 
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社宅制度：有
（ ⼊社後 3 年間（年齢制限なし）、若しくは 30 歳到来後最初 の3/31 までのどちらか⻑い⽅の期間にて⼊居可。 転
勤期間中は期間制限なしで貸与。（⼀部⾃⼰負担あり））
仕事の悩みやプライベート悩みを相談できる外部窓⼝ 「セーフティネット」 サービス 
⻑期傷病時の⼀部給与保障制度 
⼈間ドック補助・総合福祉団体定期保険などのケア 
社内クラブ活動(テニス、ランニング部等) 
契約保養所 (東急ハーヴェスト、及び契約ホテル) 
各種割引サービス加⼊(リロクラブ (電化製品店・映画館・レストランの割引等)) 
⾃⼰啓発⽀援(オンライン英会話 スタディサプリENGLISH TOEIC受験料補助、 オンデマンド学習ツール他)
​​​​​配偶者の転勤に伴う退職者の復帰制度 

※年次有給休暇は時間単位取得可能、 取得率は70%超 
※育児短時間勤務制度あり(⼩学校1年⽣修了まで延⻑してい

Required Skills

【必須要件】
いずれか必須

鉄・⾮鉄・化学製品の商社の営業
鉄・鋼材関係の問屋、卸業、メーカーの営業

【選考について】

採⽤⼈数：1名 
⾯接回数：2〜3回（⽬安） 
筆記試験：有 

Company Description
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