
完全未経験OK【インド駐在員採⽤｜⼤⼿⾃動⾞メーカー向け営業（⼯作機械）】年休
122⽇｜安定財政基盤

創業70年以上｜⼯作機械・産業機械の専⾨商社｜業績安定

Job Information

Hiring Company
SANKO SHOJI CO.,LTD.

Job ID
1565845  

Industry
Specialized Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India, グルガオン

Salary
4 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
9：00〜17：30

Holidays
完全週休2⽇制（休⽇は会社カレンダーによる）

Refreshed
January 12th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

インド拠点で⼤⼿⾃動⾞メーカー向けに⼯作機械や⽣産設備の技術提案営業を⾏う業務
海外メーカーと直接交渉し、グローバルに通⽤する営業⼒・技術理解・交渉⼒を⾝につけられる
現地営業の中⼼メンバーから拠点責任者まで、海外でのキャリアアップが狙える環境がある
⽇本での研修や駐在サポート、充実した待遇があり、未経験でも安⼼して挑戦できる

【業務内容】
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インド拠点にて、⼤⼿⾃動⾞メーカーおよび関連部品メーカー向けに⼯作機械・⽣産設備・⼯具の提案営業を担当していた
だきます。単なる製品販売ではなく、技術提案型営業がメインです。
※浜松⽀店での研修をさせていただいたのちにインド拠点へ駐在いただきます。

＜具体的には＞

OEMおよびTier1企業への営業・技術提案
⽇本メーカー（設備メーカー・⼯具メーカー）との連携・調整
現地協⼒会社との折衝、導⼊後フォロー
現地販売戦略・価格戦略の⽴案
現地スタッフの教育・マネジメント補助

＜当社について＞
1950年に創業、設備機械/装置、⼯具/機器、IT関連機械/装置、機材関連機器、環境関連機器/装置を扱う⽼舗専⾨商社で
す。充実した商品ラインナップに加え、産業コーディネーターとしての豊富な知識で⾼品質な提案を⾏なっています。近年
は海外拠点の開設にも積極的で、活躍の幅を広げています。

＜魅⼒・キャリアパス＞
■グローバル視点を磨く最初のステージ
海外メーカーの購買・技術担当と直接やり取りする中で、“海外で通⽤する営業⼒・技術理解・交渉⼒”が⾝につきます。
■現場に寄り添う「ものづくりの商社」
単なる販売ではなく、⽣産現場の課題を理解し、最適なライン構築を⽀援します。
「⽇本の品質」を海外でどう再現するかを現地で体感できます。

＜将来のキャリアパス＞

⼊社1年で現地営業の中⼼メンバーへ
将来的にはインド拠点責任者や、アジア統括ポジションへの登⽤も可能
国内帰任後は海外事業部や本社経営部⾨へのキャリア展開も

＜安⼼のサポート体制＞

⽇本⼈駐在員・現地通訳によるサポート
⽇本本社での事前研修（製品知識・商習慣・英語レッスン）
定期帰国制度あり、⻑期キャリアを前提とした採⽤

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間3か⽉（試⽤期間中の給与や待遇に変わりはありません）

【給与】
年収：400万円 〜 800万円
※ご経験・スキルなど総合的に鑑み決定いたします

■赴任時のモデル年収
・20代後半：7,907,200円
・30代前半：8,211,200円

■昇給あり：年1回（7⽉）※業績による
■賞与あり：年2回（7⽉/12⽉）※2024年度実績：平均6.6ヶ⽉分 ※1年⽬は賞与⼨志になる⾒込みです

【就業時間】
9：00〜17：30
休憩時間：60分（12：00〜13：00）

【勤務地】
サンコー商事インド現地法⼈(インド北部ハリアナ州グルガオン)
※転勤：当⾯なし（転勤は当⾯想定していませんが、将来的には海外拠点含め転勤の可能性も有ります）

【休⽇休暇】※国内時のため、インド駐在時の休暇等は別途説明します

年間休⽇⽇数122⽇ ※国内時のため、インド駐在時の休暇等は別途説明します
完全週休2⽇制（休⽇は会社カレンダーによる）
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年末年始休暇
慶弔休暇
特別休暇 など

 

【待遇・福利厚⽣】※国内時のため、インド駐在時の休暇等は別途説明します

通勤⼿当：全額⽀給
社会保険：健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険
退職⾦制度
財形貯蓄制度（奨励⾦つきの財産形成積⽴貯蓄制度）
家族⼿当：配偶者：⽉1万円、⼦1⼈：⽉3千円
住宅⼿当：独⾝：⽉6千円〜/既婚：⽉1万8千円〜
定年：60歳
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Required Skills

【必須要件】

（⼈物重視の為）⾃動⾞好きの⽅、営業に挑戦したい⽅のご応募は歓迎です
ビジネス会話レベルの英語⼒

【歓迎要件】

⼯作機械や産業機械、機器/⼯具営業経験をお持ちの⽅
何かしらの営業や社内外折衝経験

Company Description
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