
物流戦略・チームリーダー

物流戦略を牽引し、チームと共に顧客体験を向上させるリーダー募集

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1565791  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
10 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
November 14th, 2025 15:12

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

倉庫管理、輸送、通関業務を統括し、物流KPIの改善やコスト最適化を通じて顧客満⾜度向上を⽬指すポジションです。

チームの育成・マネジメントや戦略策定にも関与し、国内外のステークホルダーと連携しながら物流部⾨の成⻑を推進しま
す。

企業情報

建設業界向けの製品・ソリューションを提供するグローバル企業で、顧客密着と社員成⻑を重視した企業⽂化を持っていま
す。

職務内容

・倉庫・輸送（3PL）管理とKPI改善、コスト最適化

・通関業務・輸送⼿配の統括と効率化

・チームの育成・指導・評価、職場環境整備
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・顧客体験向上のための物流サービス改善

・中⻑期物流ネットワーク戦略の策定・実⾏

・規制遵守・監査対応および物流プロジェクト管理

条件・待遇

・ハイブリッド勤務やフレックスタイム制など柔軟な働き⽅

・国内外でのキャリア成⻑・異動のチャンス

・チームやプロジェクトをリードする裁量権

・充実した研修・育成制度によるスキルアップ⽀援

・⾼パフォーマンスかつ多様性を重視した企業⽂化での勤務

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akemi
Numata +81366276117.

Required Skills

・倉庫・輸送管理の経験7年以上とチームマネジメント能⼒

・⽇本語・英語での⾼いコミュニケーション⼒（ビジネスレベル）

・KPI改善・コスト管理・業務改善の実⾏⼒

・顧客中⼼の思考と戦略的リーダーシップ

・複数プロジェクト管理ができ、成⻑意欲の⾼い⼈物

Company Description

建設業界向けの製品・ソリューションを提供するグローバル企業で、顧客密着と社員成⻑を重視した企業⽂化を持っていま
す。
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